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La Universidad Cuauhtémoc como institucién educativa de renombre y excelencia, reconocida en
términos del articulo 3ro de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sabedora de los
estandares progresivos previstos constitucional y convencionalmente por el Estado Mexicano en el tema
de prevencion, cuidado y respecto de los Derechos Humanos de las personas, y contar con instrumentos
gue garanticen igualdad sustantiva y material, derivado de la emisién del “PROTOCOLO DE LA
UNIVERSIDAD CUAUHTEMOC, PLANTEL AGUASCALIENTES PARA EL CUIDADO DE LA IGUALDAD, LA
INCLUSION, LA NO DISCRIMINACION, LA PROTECCION DE LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS, LA
PREVENCION DEL ACOSO Y LA ERRADICACION DEL HOSTIGAMIENTO EN TODAS SUS FORMAS”, procede
a integrar el mismo y estipular sus protocolos de competencia.

I. DEL COMITE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

PRIMERO: Es el 6rgano colegiado de la Universidad Cuauhtémoc para el cuidado de la igualdad, la
inclusidn, la no discriminacidn, la proteccién de la dignidad de las personas, la prevencién del acoso y
la erradicacion del hostigamiento en todas sus formas. Que tiene también como finalidad la
implementacion de politicas tendentes a la inclusién.

SEGUNDO: Estara conformado por siete personas, de las cuales lo presidira con caracter de presidente
la persona titular de la Rectoria de la Universidad Cuauhtémoc, la persona titular de la Direccién
Académica, el titular del area juridica de la universidad, la persona que represente el area de
intervencién educativa y tutorias a nivel bachillerato, la persona que represente el area de intervencién
educativa y tutorias a nivel universitario y dos personas mas titulares de las direcciones de carrera.

En esta integracidn originaria del Comité de igualdad y no discriminacién, ademas de los titulares de
Rectoria, Direccion Académica, titular del area Juridica, titulares de las dreas de Intervencidn a nivel
bachillerato y nivel licenciatura, se integran los titulares de las direcciones de la carrera de Derecho y de
la carrera de Psicologia.

TERCERO: Todos los integrantes tendran derecho a voz y voto. La persona titular de la Rectoria tendra
voto de calidad en caso de empate, ademas serd el érgano encargado de convocar a sesiones o
reuniones cuando asi lo considere o algun asunto por la gravedad del caso lo requiera. El titular del area
juridica de la universidad, serd la instancia encargada de levantar las minutas y tenerlas bajo su
resguardo.

CUARTO: Si el asunto materia de la queja, peticion, solicitud o recomendacién es competencia del area
de bachillerato, quien encabezara el drea de primer contacto para el caso en concreto, e iniciar los
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trabajos como drea de primer contacto, serd la persona titular del area de intervencion educativa a nivel
bachillerato.

QUINTO: Si el asunto materia de la queja, peticidn, solicitud o recomendacidn es competencia del area
de nivel profesional, quien encabezara el area de primer contacto para el caso en concreto, e iniciar los
trabajos como drea de primer contacto, serd la persona titular del area de intervencion educativa a nivel
licenciatura.

Il. ACCIONES DE PREVENCION.

SEXTO. Una vez instalado el Comité de Igualdad y no discriminacion deberd realizarse acciones de
prevenciéon que tengan por objeto disuadir estas conductas a través de su detecciéon oportuna y
realizando, al menos, las siguientes acciones:

a) Emitir un pronunciamiento de "Cero Tolerancia" a las conductas de que atenten contra la igualdad,
la no discriminacién, y aquellas que generen violencia de las descritas en el presente protocolo.

El Pronunciamiento debera contener los siguientes elementos minimos:

1. Explicitar el compromiso de cero tolerancias frente a conductas o acciones de las descritas en el
presente protocolo.

2. Reafirmar el compromiso para erradicar las conductas o acciones referidas en el presente
protocolo.

3. Expresar, de forma enunciativa mas no limitativa, las conductas que vulneran el presente
protocolo.

4. Dar publicidad al interior sobre la constitucion y existencia del Comité de Igualdad y no
discriminacion, asi como de las dreas de primer contacto.
Brindar informacidn sobre los mecanismos de denuncia y atencion.

6. Explicitar el compromiso de interpretar y aplicar el presente Protocolo para la prevencion,
atencidn y sancién de las conductas y acciones descritas en él.

7. Dar a conocer los compromisos particulares de la institucidon para erradicar las conductas lesivas
descritas en el presente protocolo.

8. Firma de la persona titular de la institucion, y

9. Lugary fecha de emisidn.

b) Asegurar que la totalidad de la comunidad universitaria y personal trabajador reciba al menos una
sesion por ciclo educativo de Sensibilizacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y de no
discriminacioén.
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¢) Brindar facilidades para el proceso formativo de Sensibilizacién de quienes integran de Igualdad y no

discriminacion.

d) Promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de violencia, y

documentar la campana de difusidon que por ciclo escolar se lleve a cabo, entre otros, para prevenir y

erradicar las conductas lesivas descritas en el presente protocolo.

I1l. LA ACTUACION DEL AREA COMPETENTE:
OCTAVO:

1.

Las presuntas victimas, persona peticionaria o solicitante se presentaran ante la persona titular
del drea de intervencién educativa para exponer las conductas o acciones que considere lesivas
conforme a las descritas en el presente protocolo.

En la atencion de Primer contacto, la persona titular del area debera identificar si la presunta
victima requiere de apoyo o intervencidn de especialistas como personal médico, psicdlogo, o
cualquier otro que resulte necesario, sin embargo, solo podrd hacer recomendaciones no
vinculatorias al respecto, en su caso, bajo la decision y responsabilidad de quien acude a recibir
la atencidn de primer contacto.

El area de primer contacto garantizard a la persona compareciente, la confidencialidad en el
manejo, uso, resguardo y conservacidon de cualquier dicho, documento o constancia que le
proporcione la presunta victima, asi como de los registros, referencias y notas que realice de su
intervencién, asesoria y acompafiamiento.

El area de Primer contacto en el caso de la comunidad estudiantil o plantilla docente que acuda
con el caracter de presunta victima debera llamar al titular de la direccién de la escuela o carrera
respectiva, a fin de obtener la colaboracion respectiva, asi como los elementos necesarios para
definir la procedencia que debera tener el caso respectivo.

El area de Primer contacto en el caso de plantilla laboral que acuda con el caracter de presunta
victima deberd llamar al titular de la direccidn de la escuela o carrera respectiva, o en su caso el
superior jerarquico, siempre y cuando no sea la persona implicada, a fin de obtener la
colaboracién respectiva, asi como los elementos necesarios para definir la procedencia que
debera tener el caso respectivo.

De considerar el drea de Primer contacto y con la conveniencia de la presunta victima de que la
resolucidn y/o conciliacién quede en esa instancia con el apoyo de la persona titular de la
direcciéon o coordinacién respectiva, se asentard en el acta respectiva, llevando a cabo las
acciones y comparecencias que estime pertinentes. De ser el caso, el drea de intervencién
informara de las acciones al Comité.
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7. De estimar el drea de Primer contacto por la gravedad e importancia del asunto planteado, deba
ser competencia del Comité de Igualdad y no discriminacidn, lo turnara al area de Direccién
Académica, quien informard a la Rectoria para llevar a cabo las convocatorias respectivas, para
el conocimiento, acciones a tomar y en su caso resoluciones correspondientes del Comité.

8. Rendira informe trimestral de los asuntos puestos a su consideracion, resueltos en el dmbito de
su competencia.

9. Informar al Comité de Igualdad y no discriminacién de los asuntos que atenten contra la igualdad
y la no discriminacion o de conductas planteadas en el presente protocolo para su superior
conocimiento.

NOVENO: El Comité de Igualdad y no discriminacién, de considerar deba conocer alguno de los asuntos
gue se encuentren en la atencidn de la persona titular del drea de Primer contacto, podra atraerlo para
su conocimiento y resolucion.

DECIMO: En la medida de lo posible, la integracién del Comité de Igualdad y no discriminacién deberd
estar integrado de manera paritaria en la medida de lo posible por tres personas de un género y cuatro
del otro género.

DECIMO PRIMERO: En caso de estar involucrado en alguno de los casos puestos a consideracion de la
competencia del Comité de Igualdad y no discriminacién, alguna persona de sus integrantes, esta
persona debera excusarse de conocer del asunto respectivo.

DECIMO SEGUNDO: Para cada caso en concreto competencia o puesto en consideracién del comité,
este 6rgano definird atendiendo a la urgencia y gravedad del asunto y lesién, los plazos y procedimientos
gue llevara a cabo, asi como las acciones que desplegara.

DECIMO TERCERO: El Comité de Igualdad y no discriminacién podra dar vista a las autoridades
correspondientes de hechos que por su gravedad y oportuna atencién deban ser competencia de ellos.

DECIMO CUARTO: En vias de inclusién, en cada ciclo educativo se renovaran dos de sus miembros, los
relativos a los titulares de carrera. Podr3, ser ratificados para un periodo mas. En su caso, las personas
titulares salientes de haber sido ratificados no podran participar en el proceso electivo, sino hasta un
siguiente proceso.

DECIMO QUINTO: Las resoluciones y determinaciones tomadas por el Comité de Igualdad y no
discriminacidn tendran efectos al interior de la Universidad Cuauhtémoc y dentro de su dmbito de
competencia particular.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Protocolo entrara en vigor al dia siguiente su publicacién y tendrd

efectos generales.

ARTICULO SEGUNDO. - Lo no previsto en el presente Protocolo, serd resuelto de conformidad con el
Reglamento General Institucional de la Universidad Cuauhtémoc Plantel Aguascalientes, S.C., asi como
la normativa interna aplicable.

Autorizado por:

Validado por:

Mtro. Javier Cantalapiedra Malpica

Rector de la Universidad Cuauhtémoc Plantel
Aguascalientes

Lic. Christian Mendoza Martinez

Director Juridico de la Universidad
Cuauhtémoc Plantel Aguascalientes



