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INTRODUCCION

La Universidad Cuauhtémoc plantel Aguascalientes cuenta con la opcién de
otorgar becas a sus estudiantes, segun lo estipulado en el capitulo XXVI del Reglamento
General Institucional. Conscientes de la necesidad que presentan el alumnado y sus
familias para financiar los estudios, se establecen politicas institucionales como
alternativa en beneficio de contribuir a la solucién de estos problemas que pueden limitar
la conclusion de una carrera conllevando a la desercidn escolar; se considera ademas

como un incentivo a los estudiantes que se preocupan por su rendimiento académico.

El presente reglamento tiene por objetivo establecer los lineamientos que rigen el
otorgamiento, larenovaciény revocacién de becas para los estudiantes de la Universidad

y Preparatoria Cuauhtémoc plantel Aguascalientes.

CAPITULO |
GENERALIDADES
Articulo 1. La Universidad Cuauhtémoc Plantel Aguascalientes con el fin de
apoyar la formacion profesional de sus estudiantes y futuros aspirantes, otorga becas
para aquellos que por situaciones econdémicas especiales no puedan cubrir el costo
total de sus estudios, lo anterior siempre y cuando cumplan con los lineamientos del

presente reglamento para la solicitud y conservacién del beneficio.

Articulo 2. Las becas son apoyos econdmicos que la universidad brinda al

alumnado, a través de sus diferentes programas para el pago de sus estudios.

Articulo 3. Las solicitudes de becas para el alumnado de nuevo ingreso, se

realizaran en el Departamento de Promocion y Difusion.

Articulo 4. Las solicitudes de Becas del alumnado activo de la universidad, se
realizaran en el Departamento de Becas en las fechas sefaladas en la convocatoria

correspondiente.
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CAPITULO Il
DE LAS BECAS
Articulo 13. Las becas pueden ser otorgadas por los siguientes motivos:
Por Promocion: todas aquellas autorizadas por el Comité de Becas de la Universidad
Cuauhtémocdeacuerdoal Reglamento Presupuestal Anualde Becasy, que ofrece el Departamento
de Promocién y Difusién al alumnado prospecto (nuevo ingreso) a través de la estrategia de

promocién vigente.

Por Convenio: son aquellas que se otorgan al alumnado de nuevo ingreso, que demuestren
tener un vinculo laboral directo con empresas y/o instituciones de gobierno con las cuales se
tienen convenios de colaboracién con la universidad. Deberan ser consultadas y solicitadas en
el Departamento de Promocién y Difusién al momento de la inscripcion. También aplican para un

familiar en linea directa de la persona con el vinculo laboral (madre, padre o hermanos).

No aplica para las carreras que dicte la Estrategia de Promocién Vigente, ni para el
alumnado con matricula vigente. Los porcentajes asignados dependeran de los acuerdos de
cada convenio.

Para ser candidato a este beneficio del alumnado debera:

. Verificar con el promotor si la empresa cuenta con Convenio Laboral vigente.

. Presentar un documento vigente que acredite el vinculo laboral.

. Si es de un familiar, presentar documento que acredite el vinculo laboral del familiar.
. Ver si la carrera o posgrado elegido cuenta con beca en el convenio establecido.

Socioecondmicas: otorgadas para el alumnado con buen desempefio académico vy
necesidad econdmica, que se encuentren inscritos en alguno de los programas que la universidad
imparte.

Para ser candidato a este beneficio, el alumnado deberd contar con:

. Promedio Minimo de 9.0 en el Ultimo ciclo escolar cursado.
. No contar con materias reprobadas en el Ultimo ciclo escolar cursado.
. Manifestar buena conducta.

. Inscribir como minimo 4 materias en el periodo escolar a cursar.
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Para solicitar este beneficio, el alumno deberd presentarse en las Convocatorias de Becas

Socioecondmicas que se realizan en los periodos de reinscripcion de:

. Junio para el alumnado de la modalidad semestral.
. Septiembre para el alumnado de la modalidad cuatrimestral.
. Enero para el alumnado de bachillerato.

La solicitud debera realizarla en el Departamento de Becas de acuerdo con el proceso
establecido por cada convocatoria, tomando en cuenta que este puede modificarse de manera
anual, dependiendo de las necesidades del comité de becas.

Las solicitudes serdn analizadas por el Comité de Becas de la Universidad Cuauhtémoc y
los porcentajes asignados dependerdn del presupuesto anual de becas establecido y del nimero

de participantes.

Deportivas: son otorgadas paraelalumnado que realiza una actividad deportiva destacada
dentro de la institucion. Aplican también para el alumnado de nuevo ingreso.

Para solicitar este beneficio, el interesado debera:

. Acercarse a la Direccion de Deportes,
. Presentar las pruebas necesarias en las fechas publicadas. (Visorias)
. Inscribir como minimo 4 materias en el periodo escolar a cursar.

Las solicitudes serdn analizadas por el Comité de Becas de la Universidad Cuauhtémoc en
conjunto con la direccidn de deportes y los porcentajes asignados dependeran del presupuesto
anual de becas establecido y del nimero de participantes.

Serd la Direccion de Deportes quien notificara al Departamento de Becas y a la Direccion
de Promocidn y Difusién la Lista de seleccionados.

Los porcentajes asignados serdn exclusivamente a Becas.

Laborales para el Alumnado: otorgadas para el alumnado que deseen realizar actividades
administrativas y de confianza en apoyo a un area de la universidad. Estas becas se otorgan por
convocatorias una vez se presente la necesidad en un area especifica, siempre y cuando esté
autorizada por el Rector de la Universidad. En este aspecto, el Departamento de Becas dara a

conocer la oportunidad a las diferentes Direcciones de Carrera para su difusion.
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El alumnado que desee participar por esta beca debera de cumplir con los siguientes

requisitos:
. Promedio minimo requerido 8.0
. No contar con materias reprobadas en su ciclo inmediato anterior.
. Manifestar buena conducta.
. Estar al dia en sus pagos de colegiatura y re-inscripcion.

Cumpliendo los requisitos anteriores, el alumnado deberd presentarse a entrevista con el

responsable del area que requiere cubrir la necesidad.

Una vez el alumno seleccionado, el responsable del area deberd entregar la siguiente
documentacién al Departamento de Becas:

. Carta solicitud del beneficio escrita por el alumno con el visto bueno del responsable
del area a cubrir.

. Boleta de calificaciones impresa de SINAPSIS

El estudiante seleccionado para la Beca Laboral, deberd cumplir con el siguiente
horario de actividades:

. Becas del 40% al 60% sobre mensualidad, 4 horas diarias de lunes a viernes.

Becas del 65% al 75% sobre mensualidad, 5 horas diarias de lunes a viernes y
. Sébados 2 horas.
. Becas del 80% al 100% sobre mensualidad, 6 horas diarias de lunes a viernes y
sdbados 4 horas.
. Becas del 100% sobre el total, 8 horas diarias de lunes a viernes, sdbados 4 horas.
. En periodos de Vacaciones, el alumno debera continuar apoyando el drea asignada.
Si el alumnado beneficiado para la Beca Laboral cuenta con algun porcentaje previo de
beca, se cancelard ese beneficio y solo contara con el porcentaje asignado correspondiente a la
Beca Laboral.
El porcentaje de Beca Laboral otorgada no representa un incremento para algun beneficio de
beca previo al que haya tenido el alumno.
El alumnado seleccionado debera cumplir y mantener estricta confidencialidad y no divulgacion

de la informacién del drea a la cual apoyara.
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Beca Laboral para Administrativos: apoyos otorgados al personal administrativo de la
Universidad, en consenso por el Rector y el Director General de la Universidad, con el fin de

incentivar la formacién profesional y académica del trabajador.

El personal administrativo que desee aspirar por este beneficio debera contar con los

siguientes requisitos:

. Antigliedad minima de dos (2) afios en el departamento de apoyo.
. Excelente desempeio en sus labores encomendadas.
. Disponibilidad de horario sin afectarlas actividades del areaasucargo y/o actividades

encomendadas. En este caso debera verificar con su jefe inmediato su horario laboral.
. Visto Bueno del jefe inmediato del area de apoyo por escrito.

. Buena conducta.

El personal administrativo que desee participar por este beneficio debera:

. Presentar la solicitud por escrito al Jefe inmediato: Director de Carrera y/o Jefe de
Departamento.
. El Director de Carrera y/o Jefe Inmediato, presentara dicha solicitud al departamento

de Becas de la Universidad con evidencia de los requisitos antes mencionados.

El Departamento de Becas entregara las solicitudes al area de Rectoria quien en conjunto con
la Direccion General las analizaran, dando a conocer la respectiva resoluciéon firmado por las

autoridades correspondientes al Departamento de Becas.

Los porcentajes asignados seran de un 50% a un 100% sobre mensualidad, lo anterior de acuerdo
con el numero de solicitantes, a la disponibilidad de las mismas y al presupuesto asignado en el

Programa Institucional de Becas.

Aquellas Becas Laborales para personal administrativo que no cumplan con lo anteriormente

expuesto, no seran validas.
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Para mantener y/o conservar el beneficio, el personal administrativo deberd cumplir con los

siguientes requisitos:

. Ser colaborador activo de la universidad.

. No reprobar materias en su ciclo escolar vigente.

. Conservar Buena Conducta.

. No descuidar el desempefo de sus labores encomendadas en el drea de apoyo, en

este caso, se revisara con el Jefe Inmediato.

. Reponer las horas dedicadas a las clases en su jornada laboral (en caso de ser
modalidad presencial).

. Inscribir como minimo 4 materias en el periodo escolar a cursar.

. Renovar la beca en cada periodo de reinscripciones en el Departamento de Becas.

En caso de culminar la relacién laboral, se cancelard el beneficio de la beca otorgada.

La solicitud de Becas para Familiar de personal Administrativo, deberdn de cumplir con

los siguientes requisitos:

. El colaborador debera contar con 2 afios de antigliedad.

. Excelente desempeno en sus labores encomendadas.

. Visto Bueno del jefe inmediato del area de apoyo a través de un escrito.
. No contar con Beca Laboral para Administrativos vigente.

. El familiar debera ser en linea directa: primer grado de consanguinidad.

El personal administrativo que desee solicitar este beneficio debera:

. Presentar la solicitud por escrito al Jefe inmediato: Director de Carrera y/o Jefe de
Departamento.
. El Director de Carrera y/o Jefe Inmediato, presentara la solicitud al departamento de

Becas de la Universidad con evidencia de los requisitos antes mencionados.
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El Departamento de Becas entregara las solicitudes al drea de Rectoria quien en conjunto
con la Direccién General las analizardn, dando a conocer la respectiva resolucién firmado por las

autoridades correspondientes al Departamento de Becas.

En caso de ser una solicitud para nuevo ingreso, el Departamento de Becas entregard la

resolucién al Departamento de Promocién y Difusion.

Los porcentajes asignados dependeran de la disponibilidad de becas, del nimero de
solicitantes y del presupuesto asignado en el Programa Institucional de Becas, de acuerdo con
el Reglamento institucional de Becas.

Solo podra asignarse una beca familiar por cada trabajador.

Los beneficiados deberan cumplir con los siguientes requisitos para conservar y/o

mantener el beneficio otorgado:

. Del 5% al 35% de beca, promedio minimo requerido 8.5

. Del 40% de beca en adelante, promedio minimo requerido 9.0

. No reprobar materias en su ciclo escolar vigente.

. Realizar el Servicio Becario. No aplica para el alumnado de licenciatura de la

modalidad empresarial, no escolarizada, preparatoria ni posgrados.

. Conservar Buena Conducta.

. El personal administrativo por medio de cual estd recibiendo este beneficio, debera
ser trabajador activo de la universidad. En caso de que el personal administrativo deje de tener

relacion laboral con la universidad, se cancelard la beca.

CAPITULO Il
DEL SERVICIO BECARIO
Articulo 14. El Servicio Becario es toda actividad que realiza el alumnado en diferentes
areas de la universidad. Este consiste en la realizacidn de diversos apoyos como administrativos,

operativos, logisticos y académicos dependiendo del lugar donde le sea asignado.
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Articulo 15. El alumnado que cuenten con el beneficio de Beca de la modalidad

escolarizada, deberan realizar el Servicio Becario.

Articulo 16. El servicio becario le permitird al alumnado conocer y desarrollar sus
actitudes, habilidades, destrezas y gustos, como también el aprendizaje del sentido ético y
responsable de una actividad asignada, lo que le aportara en conocimientos para su formacion

personal y profesional.

Articulo 17. La asignacion del servicio becario estard a cargo del departamento de becas,
excepto para las licenciaturas en Médico Cirujano Integral y Odontologia, cuya asignacion serd

responsabilidad de la direccidn de la escuela anteriormente mencionada.

Articulo 18. El servicio becario no aplica para el alumnado de la modalidad empresarial,
posgrados, bachillerato ni modalidad no escolarizada (educacidn a distancia), excepto las Beca
del Tipo Laboral Alumnos, en este caso, debera apegarse al Capitulo IV del presente Reglamento

Interno de Becas.

Articulo 19. Para la realizacién del servicio becario, el alumnado deberd identificar su
porcentaje de beca para cumplir con las horas sefaladas:

Del 5% al 9% de beca asignada, 14 horas.

Del 10% al 25% de beca asignada, 28 horas.

Del 26% al 40% de beca asignada, 56 horas.

Del 41% al 50% de beca asignada, 84 horas.

Porcentaje Mayor de 50%, 112 horas.

Articulo 20. Una vez culminadas las horas de servicio becario, el estudiante debera
solicitar la liberacion de Servicio Becario con el responsable del drea donde realizé la actividad y

notificar a su direccion de carrera en las fechas establecidas.

Articulo 21. El incumplimiento de este requisito serd motivo de cancelacion total y

definitiva del beneficio de beca.

10



No. CONTROL: UCA-DGA-DB-R04 REVISION: O EMISION: 14 de Marzo de 2025

CARTULO IV
DE LOS REQUISTOS PARA CONSERVAR LA BECA
Articulo 22. El estudiante de la Universidad Cuauhtémoc plantel Aguascalientes que
cuente con una beca, deberd cumplir con los siguientes requisitos de acuerdo con el tipo de
Beca otorgado:

I. Beca por: Econdmica:

. Del 5% al 35% de beca, promedio minimo requerido 8.5
. Del 40% de beca en adelante, promedio minimo requerido 9.0
. Acreditar todas las materias inscritas en su ciclo escolar vigente, sin realizar

extraordinarios ni cursos especiales.
. Realizar el Servicio Becario. No aplica para el alumnado de la modalidad empresarial,

preparatoria, posgrados, ni modalidad no escolarizada.

. Conservar Buena Conducta.
. Realizar los pagos puntuales de colegiatura y re-inscripcion.
. Inscribir como minimo 4 materias en el periodo escolar a cursar.

Il. Beca por Convenio:

. Del 5% al 35% de beca, promedio minimo requerido 8.0, en caso de ser estudiante
de licenciatura y/o posgrados.

. Del 5% al 35% de beca, promedio minimo requerido 8.5, en caso de ser estudiante
de Preparatoria.

. Del 40% de beca en adelante, promedio minimo requerido 9.0, para todas las
modalidades.

. En caso de no alcanzar el promedio minimo en un ciclo cursado y de no haber
reprobado materias, se penalizara al alumno con un porcentaje de beca correspondiente al 5%
por cada rango de 5 decimas que baje el promedio.

. Acreditar todas las materias inscritas en su ciclo escolar vigente, sin realizar
extraordinarios ni cursos especiales.

. Realizar el Servicio Becario. No aplica para los alumnos de la modalidad empresarial,

preparatoria, posgrados, ni modalidad no escolarizada.
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Conservar Buena Conducta.
Realizar los pagos puntuales de colegiatura y re-inscripcion.

Inscribir como minimo 4 materias en el periodo escolar a cursar.

Ill. Becas Deportiva:

Promedio minimo requerido, 7.5 para todos los estudiantes.

Acreditar todas las materias inscritas en su ciclo escolar vigente, sin realizar

extraordinarios ni cursos especiales.

Cumplir con las actividades sefaladas por la Direccion de Deportes.
Conservar Buena Conducta.
Realizar los pagos puntuales de colegiatura y re-inscripcion.

Inscribir como minimo 4 materias en el periodo escolar a cursar.

IV. Beca Laboral para estudiantes:

Acreditar todas las materias inscritas en su ciclo escolar vigente, sin realizar

extraordinarios ni cursos especiales.

Realizar las actividades con responsabilidad, éticay compromiso en el rea asignada.
Cumplir con el horario asignado de su area.

Conservar Buena Conducta.

Inscribir como minimo 4 materias en el periodo escolar a cursar.

No aplica promedio minimo requerido para su renovacion.

V. Beca Laboral para Administrativos:

Ser trabajador activo de la universidad - preparatoria.

Acreditar todas las materias inscritas en su ciclo escolar vigente, sin realizar

extraordinarios ni cursos espéciales.

Conservar Buena Conducta.
Inscribir como minimo 4 materias en el periodo escolar a cursar.
No aplica promedio minimo requerido para su renovacion.

No descuidar el desempefio de sus labores encomendadas en el area de apoyo, en

este caso, se revisard con el Jefe Inmediato (reposicion de horas).
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CAPITULO YV
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA RENOVACION DE LA BECA
Articulo 23. La Beca se renovard automaticamente en cada nuevo inicio del periodo
escolar, siempre y cuando el alumnado haya cubierto todos los requisitos estipulados para su

conservacion, mencionados en el presente reglamento Capitulos Il y IV.

En el caso de las Becas Laborales para estudiantes, se verificard el cumplimiento de sus
responsabilidades con el jefe del drea correspondiente.

Enelcasodelas Becas para Administrativos, se verificara el cumplimiento de sus responsabilidades
y horas recuperadas con su jefe inmediato.

Articulo 24. El alumnado debera cumplir con el promedio minimo de acuerdo con su tipo de beca,
estipulados en los Capitulos lll y IV del presente reglamento. En caso de que el alumnado no cumpla
con el promedio minimo se le penalizara con un porcentaje de beca, siendo que por cada 0.5 decimas
gue baje de promedio, se le descontarad 5% de su beneficio total. Si el alumno baja promedio y reprueba
materias, automaticamente pierde el beneficio.

Articulo 25. El estudiante que incumpla con cualquiera de los requisitos para la conservacion de la
beca, serd motivo fundamental para el retiro total de la misma.

CAPITULO VI
DE LOS REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE BECA
Articulo 26. Para obtener una beca, el estudiante deberd estar inscrito en alguno de los
programas académicos que la Universidad imparte.

Articulo 27. El estudiante interesado, podra participar en las Convocatorias de Becas
Socioecondmicas establecidas en el Calendario Académico Institucional.

Articulo 28. La solicitud debera realizarse en el Departamento de Becas en los periodos
establecidos por el comité de becas.

Articulo 29. El estudiante que aspire a una beca deberd cumplir con los siguientes requisitos:

. Promedio Minimo requerido de 9.0 (nueve) en el Gltimo ciclo escolar cursado.
. No contar con materias reprobadas en el dltimo ciclo escolar cursado.
. Manifestar Buena Conducta.
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. Inscribir como minimo 4 materias en el periodo escolar a cursar.

. Haber realizado el pago de las colegiaturas en los tiempos establecidos durante el ciclo
inmediato anterior.

. Realizar el pago de re-inscripcion en las fechas sefialadas.

. No participan alumnos que ya cuenten con algun beneficio de beca.

Articulo 30. El estudiante que aspire a una Beca debera presentar la documentacion

solicitada en la convocatoria anual.

Articulo 31. Las solicitudes serdn analizadas por el Comité de Becas y los porcentajes

otorgados dependeran del presupuesto anual de Becas asignado y del nimero de participantes.

Articulo 32.No serdn tomadas en cuenta solicitudes de Beca fuera del periodo establecido.

Articulo 33. Las decisiones tomadas por el Comité de Becas son inapelables.

Articulo 34. El Departamento de Becas dara a conocer al alumnado que realizé el tramite,
los resultados de la asignacion de becas. El alumnado podra conocer sus porcentajes asignados
a través de SINAPSIS, donde también encontrardn los requisitos a cumplir para conservar el

beneficio adquirido.

Articulo 35. No participa el alumnado que cuenten con un total del 50% de beneficio

adquirido entre beca y/o crédito educativo.

Articulo 36. Para el alumnado de nuevo ingreso, debera acercarse al Departamento de
Promocién y Difusion para conocer los diferentes programas que la universidad ofrece en apoyo

a la economia del aspirante, apegado al programa de becas autorizado.
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CAPITULO VII
DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE BECAS
Articulo 37. El Comité de Becas es un dérgano honorario que actuard en apoyo de la

Universidad, para la asignacién y mantenimiento de las becas del alumnado.

Articulo 38. El Comité de Becas, para su funcionamiento, se integrara de la siguiente forma:
- Rectoria Nacional

- Rectoria de la Universidad

- Direccién Académica

- El Jefe del Departamento de Becas

Articulo 39. Corresponde al Comité de Becas:

. Conocer y analizar cada una de las solicitudes de beca por el alumnado de la
Universidad.
. Determinar de acuerdo con las bases y articulos de este Reglamento, y demas

normas complementarias aplicables, el otorgamiento de becas para cada ciclo escolar.

Articulo 40. Todos los miembros tienen voz y voto en las sesiones, las decisiones se

tomaran por mayoria simple, en caso de empate el presidente tendra voto de calidad.

CAPITULO VIII
DE LAS BECAS PARA EDUCACION A DISTANCIA
Articulo 41. El estudiante de educacidn a distancia de la Universidad Cuauhtémoc plantel
Aguascalientes que cuente con una beca, debera cumplir con los siguientes requisitos:
. Ser estudiante activo en el ciclo escolar vigente; si el estudiante realiza tramite de
baja automaticamente pierde los beneficios otorgados.
. Realizar los pagos puntuales de colegiatura y re-inscripcion; en dado caso de
incumplimiento en pagos los beneficios serdn retirados automaticamente.

. Cumplir con los requisitos para ser estudiante acreedor al descuento por convenio

vigente (consultar catdlogo de convenios).
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CAPITULO IX
DE LOS CREDITOS EDUCATIVOS
Articulo 42. La Universidad Cuauhtémoc Plantel Aguascalientes con el fin de apoyar la
formacioén profesional de sus estudiantes y futuros aspirantes, otorga créditos educativos para
aquellos que por situaciones econdmicas especiales no puedan cubrir el costo total de sus
estudios, lo anterior siempre y cuando cumplan con los lineamientos del presente reglamento

para la solicitud y conservacién del beneficio.

Articulo 43. El crédito educativo es un apoyo aplicable Unicamente para el pago de

colegiaturas (El monto de inscripcidn y re-inscripcion, se paga integro).

Articulo 44. Una vez autorizado el crédito, el estudiante lo puede conservar ya sea uno o

varios ciclos, o por el resto de su carrera.

Articulo 45. Cada periodo de reinscripciones, antes de realizar el tramite de carga de
materias, el estudiante debe acudir a la oficina de créditos educativos, a realizar la renovacion

de crédito.

SECCION I.
DE LA SOLICITUD DE CREDITOS

Articulo 46. El estudiante que solicite un nuevo crédito educativo debera cumplir con los
siguientes documentos (posteriores a la autorizacion):

. Copia de la INE (De la persona que serd responsable solidario y del estudiante
beneficiado).

. Copia de comprobante de domicilio. (De la persona que sera responsable solidario
y del estudiante beneficiado).

. Copia de escrituras de una casa o terreno propiedad, en tamafno carta.

. Formato de solicitud firmado por el alumno y responsable solidario (entregado por
el departamento de crédito educativo).

. Contrato inicial de crédito.
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SECCION I
DE LOS TERMINOS Y CONDICIONES

I. Al término de cada cuatrimestre o semestre, se debera realizar la renovacion del crédito
educativo, que comprende de la firma de un pagaré y un contrato (tanto por el estudiante como
por el responsable solidario) correspondiente al periodo finalizado y el abono de un minimo del
30% del monto financiado del ciclo por concluir.

Il. Al finalizar la carrera, se otorgara un periodo de 12 meses para liquidar el saldo pendiente
en crédito. En el caso de la licenciatura en médico cirujano integral se otorgara un periodo de 24
meses. Entendiendo el fin de la carrera cuando el alumno cubre todos sus créditos académicos.

lll. Se sugiere liquidar el 100% del monto financiado al culminar cada ciclo, destacando
gue el estudiante no esta obligado a cubrir mas que el 30% establecido en la fraccién primera de
la seccion Il del capitulo IX.

IV. Los créditos que otorga la universidad Cuauhtémoc gozan de una tasa de interés
del 0%. La institucion se reserva el derecho de modificar dicha fraccidon con previo aviso a los
acreedores del beneficio.

V. El estudiante puede ser acreedor a varios beneficios que otorga la universidad, teniendo
en cuenta que en conjunto estos no deberdn ser mayores al 50%. Se comprende por beneficios;
beca y crédito educativo.

VI. Es requisito indispensable liquidar el saldo total del crédito para poder realizar el
tramite de titulacidn y/o baja académica.

VII. El porcentaje maximo autorizado para la licenciatura en Médico Cirujano Integral sera

del 30% sobre colegiaturas Unicamente.
CAPITULO X
DE LOS SEGUROS DE ORFANDAD
Articulo 47.- El seguro de orfandad es un apoyo a la economia familiar, el cual se aplicara

en beneficio del estudiante por fallecimiento del tutor registrado en la institucion.

Articulo 48.- El tutor es la persona responsable del pago de las cuotas de reinscripcion y

mensualidad de los estudios académicos del estudiante.
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Articulo 49.- En caso de que el tutor no sea la madre ni el padre del estudiante, debera

presentar copia certificada del documento que, por resolucién judicial, determine su calidad de tutor.

Articulo 50.- Para registrar el tutor en el formato de seguro de orfandad, este debera tener
como parentesco ser padre o madre del estudiante, en caso contrario, la persona responsable del
pago de las colegiaturas deberd presentar copia certificada del documento que, por resolucion

judicial, determine su calidad de tutor.

Articulo 51.- El seguro de orfandad deberd ser tramitado desde el momento de la
inscripcion del estudiante de nuevo ingreso. Dicho formato debera ser firmado por el tutor y el
estudiante, adjuntado copia de la credencial INE de ambos. Las firmas deben ser idénticas de
ambos en el documento. El tramite se realiza con el promotor de carrera quien deberd entregar
al departamento de Control Escolar la debida documentacién para resguardo en el expediente.
Es importante mencionar que, para aplicacion del mismo, el documento deberd estar totalmente
tramitado y resguardado en el departamento de Control Escolar. En caso de que el estudiante

sea menor de edad, deberd presentar la credencia estudiantil con su respectiva firma.

Articulo 52. El estudiante debera entregar el documento a su direccion de carrera firmado
por el tutor y por el estudiante, adjuntado copia de la credencial INE de ambos. La firma debe ser
idéntica de ambos en el documento. El tutor debera ser el mismo registrado desde su inscripcion.
El estudiante tendrd plazo para entregar el presente documento a su direccién de carrera a mas

tardar en la primera semana de inicio de clases. De lo contrario no sera aceptado.

Articulo 53. El Director de Carrera tendrad como plazo hasta la tercera semana de inicio
de clases para entregar todos los formatos de seguro de orfandad al departamento de Control
Escolar, este proceso a través de un oficio de entrega de recepcidon donde mencione el nombre

del estudiante, carrera y matricula.

Articulo 54. Al momento de la inscripcidn el alumnado debera registrar un tutor oficial
el cual permanecerad por toda la carrera, por lo cual quedard anulado cualquier cambio posterior

que se desee realizar.
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Articulo 55. Todo el alumnado de los niveles mencionados en cada inscripcion vy
reinscripciones, deberan realizar un pago administrativo por este concepto. Excepto el alumnado

que ya cuentan con este beneficio aplicado.

Articulo 56. La aplicacion de este concepto consiste en el pago total del nivel de estudios
en el cual se encuentre inscrito el estudiante, con el fin de cubrir los cuatrimestres o semestres

que le resten para finalizar sus estudios.

Articulo57. El seguro de orfandad solo cubrird el pago de reinscripciony mensualidades. No
incluyan gastos adicionales como costos de titulacidn, constancias de estudios, extraordinarios,
practicas, cursos, etc.

En el caso del alumnado de la licenciatura en médico cirujano integral el seguro cubrira el monto

de inscripcidn al internado médico.

Articulo 58.- El seguro de orfandad no cubrira el pago de adeudos en contabilidad ni de

crédito educativo UCA.

Articulo 59.- Este beneficio sera aplicado en caso de fallecimiento del tutor, solo si se
encuentra dentro del periodo que cubra el ciclo escolar, entiéndase por periodo exclusivamente
el marcado por el calendario escolar de la Universidad y Preparatoria Cuauhtémoc: periodos de

clase y exdmenes.

Articulo 60.- Una vez aplicado este beneficio, no podra ser transferido ni cedido a otra

persona, ni a otra carrera.

Articulo 61.- Para conservar el seguro de orfandad, el estudiante no podra suspender
parcialmente sus estudios (bajas temporales), de la misma manera, en caso de darse de
baja definitiva y desee regresar, tampoco serd aplicable. Los estudios deberan cursarse

ininterrumpidamente hasta terminarlos, de lo contrario se perderéa dicho beneficio.
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Articulo 62.- El seguro de orfandad no representa un monto en especifico, por lo que no
se hard un tipo de pago en efectivo al beneficiario por este concepto. El beneficio se aplicara via

Beca 100% aplicado a reinscripcidon y mensualidades para la conclusidon de sus estudios.

Articulo 63.- El estudiante debera llenar adecuadamente el formato con la informacion

correspondiente de la siguiente manera:

. Matricula.

. Nombres y apellidos del estudiante (completos sin omisiones).
. Programa de Estudios.

. Correo electrénico.

. Teléfono de contacto.

. Nombres y apellidos del tutor (completos sin omisiones)

. Parentesco con el tutor

. Nombre y firma del estudiante

. Nombre y firma del tutor.

Articulo 64.- Anexo debera presentar copia del INE del tutor y estudiante. En caso de que

el estudiante sea menor de edad, copia de la credencial de la universidad con su respectiva firma.

Articulo 65.- Para realizar la aplicacion del seguro de orfandad, el estudiante debera:
. Haber realizado el pago de inscripcién o reinscripcion en los tiempos sefialados por

el calendario académico.

. Haber realizado el pago de gastos administrativos en los tiempos sefalados.
. No contar con adeudo en Contabilidad.
. Presentar en el departamento de Becas, original y copia del Acta Defuncion, donde

se demuestre el fallecimiento del tutor.

. Presentar copia del formato de seguro de orfandad del ciclo escolar correspondiente,
debidamente tramitado en las fechas establecidas.

. Presentar carta peticion solicitando la aplicacién del seguro de orfandad por
fallecimiento del tutor, anexando el nombre completo del estudiante, carrera, matricula y nombre

del tutor
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Articulo 66.- Para el tramite de su aplicacién, el departamento de Becas recibird la
documentacidnlacualcompararaconelformato de segurode orfandaddiligenciado porelestudiante
en su etapa de inscripcidn o reinscripcion, verificara el pago en tiempo y forma de la inscripcion o
reinscripcion, de los gastos administrativos, que no cuente con adeudos en Contabilidad, cotejo

de firmas y el estatus correspondiente en caso de contar con Crédito Educativo UCA.

Articulo 67.- Verificado lo anterior, el departamento de Becas elaborard el formato de

autorizacion el cual firmara y entregara a Rectoria para su aprobacion final.

Articulo 68.- En caso de ser autorizado, el departamento de Becas entregard la
documentacion al departamento de Contabilidad y Control Escolar para archivar en el expediente
del estudiante. Posteriormente, aplicara el beneficio en la plataforma de SINAPSIS e informara al

estudiante a través de correo electrdnico y/o via telefénica.

Articulo 69.- En caso de no ser aprobado, se informard al estudiante y se resguardard la

documentacidon como historial en el expediente de Control Escolar.

Articulo 70.- Una vez aplicado, se renovara automaticamente en cada inicio del periodo

escolar, siempre y cuando se cumplan las condiciones mencionadas para su conservacion.

Articulo 71.- El formato de seguro de orfandad debera estar firmado por las personas
involucradas en el documento y resguardado en el expediente del estudiante de Control Escolar.
En caso de que no es encuentre en el expediente de Control Escolar, se invalida el documento y

tramite.

Articulo 72.- Es obligatorio que el estudiante y tutor, conserve una copia en cada ciclo

escolar del trdmite del documento, con acuse de recibido del director de carrera.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Cualquier asunto no previsto en el presente Reglamento, sera determinado por

el Consejo Universitario.
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SEGUNDO.- El presente Reglamento serd revisado por lo menos una vez al afio para ratificar
y/o modificar el contenido. Los Directivos de la Universidad Cuauhtémoc Plantel Aguascalientes,
asi como la Direccidén de cada programa académico o autoridad educativa equivalente, tendran la
facultad de proponer cambios al Reglamento cuando asi lo consideren conveniente asesorados
por la Direcciéon Juridica y la Direccién General Académica, sometidos al consenso del Rector
para presentar a autorizacién del Consejo Universitario de la Universidad Cuauhtémoc plantel
Aguascalientes para su aprobacién y su posterior publicacién y es de aplicacién obligatoria para

todos los integrantes de las academias.

TERCERO.- El presente Reglamento entrara en vigor posterior a su autorizacién por el
Consejo Universitario de la Universidad Cuauhtémoc plantel Aguascalientes; al dia habilinmediato
siguiente de su aprobacién debe ser presentado ante el Instituto de Educacién del Estado de

Aguascalientes para todos los efectos legales.

CUARTO.-Unaves presentado ante el IEA, se ordena ala Universidad incluirlo enla Carpeta
“Legislacion Universitaria” con lo cual se considerara publicado el Reglamento, es de aplicacion
obligatoria para todos los integrantes de la Universidad Cuauhtémoc Plantel Aguascalientes y
a proceder a su difusidon entre la comunidad universitaria mediante la publicacién en los sitios

visibles de la institucion, asi como en su portal electronico.




