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Resumen

La creatividad es una habilidad del pensamiento que deben desarrollar las personas
desde temprana edad, para ello es necesario que en las instituciones educativas se
cuente con un personal docente creativo, capaz de realizar su labor creativamente, de
esta manera se crea un ambiente idéneo para el aprendizaje predominado por la
confianza para garantizar la participacion voluntaria del alumnado, asi se mejora el
proceso de ensefianza aprendizaje y los alumnos desarrollan su creatividad en el
trayecto. Se realiza una implementacion de un curso tipo taller de creatividad para
docentes, el cual es conformado por dos grupos, experimental con 10 participantes y
de control con 11 participantes, cuyo propdésito es desarrollar las habilidades creativas,
se aplicod el test de medicion de creatividad de Torrance antes y después de la
intervencioén. El instrumento de medicién fue validado por medio del alfa de Cronbach,
obteniendo un coeficiente de 0.906 para el pretest y 0.770 para el postest, logrando
una fiabilidad altamente consistente. Por otra parte, los resultados del grupo
experimental se les procesa con la prueba t de Student y de Wilcoxon con los datos
del pretest y postest para demostrar que el incremento obtenido de la creatividad en
los participantes fueron producto del taller y no de la casualidad o de causas
circunstanciales. En dichas pruebas se obtuvo una significancia de 0.003 para la
prueba t de Student y 0.008 para la prueba de Wilcoxon en el grupo experimental, se
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considera significativo un coeficiente menor a 0.05. Al final se concluye que el taller
funciona satisfactoriamente con las variables de originalidad, flexibilidad y elaboracion,
se recomienda realizar cambios para trabajar mas intensivamente la fluidez, la cual fue

la variable que no se tuvo un incremento significativo.

Palabras clave: creatividad, docencia, desarrollo, educacion, taller.

Abstract

Creativity is a thinking skill that people must develop from an early age, for this it is
necessary that educational institutions have a creative teaching staff, capable of doing
their work creatively, thus creating an ideal environment for the learning dominated by
trust to guarantee the voluntary participation of students, thus improving the teaching-
learning process and students develop their creativity along the way. An
implementation of a creativity workshop type course for teachers is carried out, which
is made up of two groups, experimental with 10 participants and control with 11
participants, whose purpose is to develop creative skills. The Torrance creativity
measurement test was applied before and after the intervention. The measure
instrument was validated by Cronbach’s alpha, obtaining a coefficient of 0.906 for the
pretest and 0,770 for de posttest, achieving a highly consistent reliability. On the other
hand, the results of the experimental group are processed with the Student's t test and
Wilcoxon's with the pretest and posttest data to demonstrate that the increase obtained
in creativity in the participants were the product of the workshop and not by chance or
circumstantial causes. In these tests, a significance of 0.003 was obtained fot de

Student’s t test and 0.008 for the Wilcoxon test in the experimental group, a coefficient
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less than 0.05 is considered significant. Finally, it is concluded that the workshop works
satisfactorily with the variables of originality, flexibility and elaboration, it is
recommended to make changes to work more intensively on fluency, which was the

variable that did not have a significant increase.

Keywords: creativity, teaching, development, education, workshop.
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Introduccion

Se entiende por creatividad el proceso de tener ideas originales que tienen
valor. El sistema educativo tradicional no ayuda a desarrollar esta creatividad, por el
contario, como sefiala Ken Robinson “la mata” (Robinson, 2010). Es necesario que la
escuela no se limite a transmitir contenidos, sino desarrollar actitudes competitivas y
colaborativas, donde el alumno pueda tomar la responsabilidad de su propio
aprendizaje, asumiendo por iniciativa propia que investigue, cuestione, plantee,

resuelva, construya, se motive.

El programa escolar se limita a cubrir el contenido planeado que no cubre el
desarrollo de procesos cognitivos, es necesario trabajar la curiosidad, misma que
activa la inteligencia creativa, donde intervienen procesos cognitivos complejos,
trabajando casi la totalidad del cerebro. Por ello es necesario contar con docentes que
cuenten con un desarrollo creativo para que puedan disefiar e implementar las
estrategias que sean necesarias para cubrir el programa escolar con dindmicas
proactivas para los alumnos, y generar en éstos motivacion y una participacion propia,
asi como un desarrollo del pensamiento creativo (Barraza, 2012; Valero, Valero, Coca

& Laurencio, 2016).

El desarrollo de la creatividad debe formar parte de la formacion docente, los
cuales tienen ya una trayectoria en la que han desarrollado diversas habilidades y
competencias, de igual modo se necesita el desarrollo o mejora de las mismas, por

ello se propone un taller que incluya actividades activas individuales y grupales que
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trabajen la creatividad y sus variables con el propdsito de desarrollarlas y los docentes

puedan aplicarlo en su labor y mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje.

Las principales teorias en las que se apoya dicho proyecto es la teoria
asociacionista, la cual nos indica que dos objetos o ideas tienen alguna asociacioén que
puede construir alguna trama, proceso, relato, objeto o idea de cualquier tipo que
permite crear. La teoria gestaltica de la creatividad percibe la creatividad como un
medio para mejorar o actualizar modelos obsoletos o soluciones que dejaron de
funcionar y de cumplir con su obijetivo. La teoria de la transferencia de la creatividad,
que define la creatividad como un proceso que permite obtener conocimientos y
procesos cognitivos que debe ser transmitido a otras personas, campos y propoésitos.
La teoria de las inteligencias multiples, la cual menciona diversos tipos de inteligencias
gue funcionan cada una a su manera con sus propias formas de aprender, y el
desarrollo integral de dichas inteligencias conlleva a una inteligencia creadora (De
Prado, 2011; Gemandé, 2015; Hernangdmez, Fernandez & Gonzalez, 2012; Huaman

2014).

Para el disefio del taller se utilizé el modelo instruccional ASSURE, desarrollado
por Smalidino, Russell, Heinich y Molenda (2005) en 1999 el cual lleva su nombre por
las etapas de su proceso en idioma inglés, consiste en analizar a los alumnos;
establecer objetivos; seleccionar métodos, medios y materiales; uso de medios y
materiales, requerimiento de participacion de los estudiantes y por ultimo evaluar y
revisar. También se utilizo el Test de pensamiento creativo de Torrance, desarrollado
por Paul Torrance, sigue los principios de la teoria de Guilford, con la cual se evaltan
los componentes de la creatividad, como son originalidad, fluidez, flexibilidad y
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elaboracion (Zacatelco, Chavez, Gonzalez & Acle, 2013). Se aplico una prueba antes
y después de la implementacion del taller al llamado grupo experimental, también se
implementaron las pruebas a un grupo de control, el cual no recibi6 el taller, de esta
manera seria mas notorio si hubo un cambio resultado del taller. A dicha prueba se le
aplicé el alfa de Cronbach para determinar su confiabilidad. Finalmente se procesaron
los datos por separado de ambos grupos, aplicAndose la prueba t de Student y prueba
de Wilcoxon, mismas que determinan si el incremento resultante de las variables y los
totales que corresponden a la creatividad son por efecto de la implementacién del taller

y no por situaciones del azar o circunstanciales (Coronado, 2015).

Es necesario cambiar los paradigmas ya obsoletos que sigue el sistema
educativo mexicano, donde desde la educacion temprana se condiciona al nifio a ser
igual que los demas, que actue siguiendo una misma linea igual que todos, adquiriendo
los mismos conocimientos al mismo ritmo que los demas, son parte de grupos
homogéneos estudiando contenidos homogéneos, no hay lugar ni explotacion para las
caracteristicas, habilidades y talentos Unicos y diferentes que posee cada quien. El
problema es que se educa y prepara bajo un mismo régimen, acotando otro tipo de
capacidades que puede tener y deben ser desarrolladas. Aunado a ello el sistema
educativo tradicional da menor importancia a las disciplinas de expresién, las cuales
ejercitan la creatividad, creando un bajo o nulo interés en los docentes hacia dicha
habilidad, que es transmitido a los alumnos (Barraza, 2012; Sanchez, Tejeda, Alhuay

& Chavez, 2017).

Se les inculca que lo mas importante es la calificacion, la cual te identifica de
los deméas. En la educacion tradicional no hay lugar para errores, contrario a la
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naturaleza humana, donde para aprender y lograr algo deben existir errores, de los
cuales se aprende y se va perfeccionando la técnica. A las personas se les acostumbra
a trabajar bajo instrucciones, con reglas sobre cédmo, cuando y dénde realizar las
actividades, perdiendo la curiosidad y el libre albedrio. De igual manera se forma para
comportarse y aprender lo que los demas desean y como ellos lo quieren, no lo cada
quien desea 0 le sea de su interés, teniendo como consecuencia que se estudie por

motivaciones externas a su persona (Barraza, 2012; Menchén, 2015).

Es necesario hacer un cambio radical en la formacién de las personas, educar
de manera creativa puede convertirse en una solucion a este problema, los docentes
tienen la importante tarea de transmitir conocimientos y habilidades, asi como
desarrollarlas, es por eso que se debe enfocar primeramente en los docentes para que
adquieran y desarrollen habilidades del pensamiento creativo para mejorar sus
técnicas de ensefianza, generando en sus estudiantes un aprendizaje significativo,
pero sobre todo, para que sean capaces de transmitir a sus alumnos dichas
habilidades del pensamiento (Freitez, Esparrel & Pacheco, 2013; Gil, 2013; Rebollo &
Soubirén, 2010). Es por ello, que surge la propuesta de realizar e implementar un
programa de creatividad para profesores de educacion basica, el cual tenga flexibilidad
para implementarse en docentes de cualquier nivel, enfocado principalmente a su labor
profesional, implementado estrategias creativas en sus clases, transmitiendo interés,

motivacion, participacion y creatividad a sus aprendices.
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1.1. Planteamiento del Problema

La creatividad en la escuela es una tarea que se le atribuye al docente, el cual con
las actividades didacticas que realiza puede desarrollar la creatividad o mitigarla, ya
que no solo por el hecho de hacer actividades artisticas se garantiza un despertar
creativo, por ejemplo, en una actividad a cada alumno se le proporciona cartulina y en
ella va dibujado el contorno de un conejo, luego el docente les muestra como continuar
con el dibujo, los alumnos siguen su ejemplo, al final los felicita por hacer una copia de
su dibujo, teniendo en clase 20 conejos iguales; en cambio, en otra actividad el docente
entra con una caja con conejos de diferente tamafio, color y pelaje, los conejos salen
corriendo y los alumnos detras de ellos; al cabo de un rato el docente retira los conejos
y les pide a los alumnos que dibujen un conejo, en una cartulina y con diferentes tipos
de colores como crayolas, pinceles, acuarelas, lapices de color, entre otros. Al final, el
docente los felicita por dibujar 20 conejos diferentes y Unicos. Para desarrollar la
creatividad en los alumnos el docente debe ser creativo, comprender lo que es la

creatividad y como trabajarla (Dabdoub, 2003)

1.1.1. Contextualizacién

El aprendizaje de un nifio se caracteriza por el juego, la curiosidad, la
exploracion, la experimentacién, el ensayo y error, inquietud por saber y aprender a su
manera, donde la creatividad toma un lugar primordial, y suele desarrollarse por medio
de actividades ladicas que mayormente van en contra de los principios del sistema
educativo, el cual mantiene en constante disciplina, deteniendo la creatividad innata
de los nifios. Esta situacion repercute también en el papel del docente, quien en su

esfuerzo por mantener el control y seguir un papel ya obsoleto pierde la espontaneidad
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y la sorpresa, cayendo en un papel rutinario y mecéanico, alejando la creatividad de su

guehacer docente (Robinson, 2010).

Francis Galton (1869) entendia que el entorno y la educacion se mezclan para
definir la inteligencia de un individuo y la forma de confrontar los problemas, y que las
personas con mayores habilidades cognitivas pertenecian a un nivel econémico alto,
lo que significa que la preparacion educativa favorece el desarrollo del intelecto. Galton
se inclind por la teoria de la eugenesia, la cual describe que la inteligencia es
desarrollada por la evolucion, influida mayormente por efectos genéticos, lo que
desencadena una seleccion de los individuos mas inteligenes, ya que tienen mayor
capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y a la resolucién de problemas, sin
embargo dicha teoria seria la semilla para la generacion, en afios posteriores, de
movimientos racistas (Suarez, Guazo & Gutiérrez, 2002). Actualmente se sabe que las
habilidades intelectuales son influidas por factores multidimencionales como lo son la
personalidad, la cognicion, influencias del entorno, la genética, entre otros. (Luque,

2017).

Ribot (1901) enfatiza que los procesos intelectuales y creativos son
influenciados en gran parte por los procesos psicoafectivos, puntualiza que en todas
las manifestaciones de imaginacion intervienen elementos afectivos, mismos que
influyen en la imaginacion creadora, en la personalidad y actitud al asimilar problemas.
Asi pues, un estado emocional define la motivacion para emprender alguna actividad,
asi como un estado emocional bajo resultard una creacion sombria o lugubre, y por el

contrario un estado emocional alto tendrda como resultado obras o creaciones mas
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entusiastas. Por lo tanto la creatividad necesita de las emociones y sentimientos para
generar motivaciones altas o bajas para el proceso de creacion. (Gras, 2008;

Hernandez, 2018).

Bergson ve la creatividad como un proceso que siempre esta en desarrollo, asi
como la vida, estd siempre en movimiento, y es la creatividad un punto de
autorrealizacion personal, una forma de trascender y percibirse como persona
completa. Diferencia la naturaleza, cuya creacion es por medio del instinto y la
creacion de los humanos es por medio de la inteligencia, lo que los hace uUnicos y
superiores. Por otra parte, también incluye que el pasado es un medio creador, el cual
se encuentra en las memorias significativas de los humanos, las cuales contienen
informacion capaz de crear; asimismo se tiene siempre un vinculo con el pasado y no

asi con el presente ya que siempre esta expirando (Gonzalez, 2007; Lépez, 2019)

Para generar ambientes Optimos para la creatividad, primeramente, se debe
trabajar la creatividad en la educacién basica, por medio de los docentes, generando
un entorno idéneo, empezando por el salon de clases, abarcando los hogares y
extenderse a lugares cercanos de desenvolvimiento social de los nifios y jovenes. Para
gue el docente genere un medio adecuado se sugiere priorizar al alumno: potenciar su
creatividad, deben saber administrar los contenidos y producir actividades, ser flexibles
y tolerantes con sus ideas y propuestas, tener y mostrar interés por el aprendizaje de
los mismos, transmitir confianza, valorar los esfuerzos y capacidad creativa (Garcia,

2015).

21



Segun Mon (2008) en su estudio en una universidad espafiola llamada
Universitat Jaume |, concluyé que existe una descompensacion evidente del desarrollo
de las habilidades creativas, especificamente de pensamiento divergente, sin
embargo, también menciona que los alumnos preuniversitarios tienen un nivel medio-
alto de inteligencia creativa, lo que considera que estan en un momento favorable para
su desarrollo, pudiendo discernir que hay un obstaculo creativo en la etapa
universitaria. También menciona que el sistema educativo espafiol no impulsa el
desarrollo del espiritu emprendedor y creativo del estudiante, no existe un
convencimiento solido para poner atencién en las habilidades creativas, y en cambio

se sigue un modelo pedagdgico tradicional.

Esquivias y De la Torre (2010), De Prado y Fernandez (2012) estan de acuerdo
con Mon (2008) en que para que la creatividad se aborde en el sistema universitario,
debe de iniciarse desde el primer contacto con la educacién del estudiante propiciando
un ambiente adecuado, y para que esto sea posible se debe de partir de la formacion
de los profesores, sin embargo también se destaca incluir el desarrollo creativo desde
la educacion basica y que no sea interrumpido, sino que es vital esa continuidad para

gue en el nivel superior sea posible aprovechar su potencial completo.

Gonzalez y Martinez (2012) de la Universidad de Vigo, Espafia, mencionan la
importancia de potenciar la creatividad en los docentes para hacer lo mismo con los
estudiantes universitarios. Sostienen que la creatividad desarrolla las capacidades de
emprendimiento e innovacion, asi como la planificacion, toma de decisiones,

automotivacion, pensamiento analitico, sistémico y critico, resolucion de problemas,
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entre otras que son necesarias para el nivel educativo. Asimismo, mencionan que los
docentes creativos deben distinguirse por sus habilidades y capacidades de organizar,
modificar y sintetizar el contenido impartido a sus estudiantes y que éstos mismos lo

trabajen creativamente.

Por otro lado, se afirma que la mayoria de las escuelas en Latinoamérica no
ayudan al desarrollo creativo del individuo, siguen un sistema educativo ya obsoleto,
el sistema que siguen no ha cambiado o lo ha hecho minimamente, adoptando un
sistema parecido a una fabrica de obreros, donde tienen que trabajar sin distraerse y
sin perder tiempo, no se les ensefia, sino que se les disciplina. La consecuencia es
gue tratan a los alumnos por igual, como un Unico producto, donde no se desarrollan
las habilidades individuales de cada alumno (Barraza, 2012; Garcia, et. al. 2014;

Robinson, 2010; Rogers, 1996).

Se debe de cambiar ese sistema obsoleto, priorizar a los alumnos preparando
y mejorando las habilidades de los docentes, tener en cuenta que un docente no solo
facilita la adquisicion de conocimientos, sino también de habilidades, entre mas domine
mejor sera su desempefio, por esta razon es preciso desarrollar en los docentes el
pensamiento creativo, quien al implementarlo en sus clases mejorara la eficiencia del
proceso ensefianza-aprendizaje, los alumnos desarrollaran habilidades creativas,

motivacion e interés por el contenido tematico (Gil, 2013).

Incluir la creatividad en las escuelas no es tarea simple, implica cambios,

riesgos, innovaciones, capacitaciones, emplear ideas no convencionales, autonomia,
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lo que puede verse traducido a comprometer el control y el orden del sistema, entrar
en un proceso donde el éxito no esta garantizado, y por tal motivo los sistemas
educativos no estan preparados o dispuestos a implementar proyectos de semejantes
magnitudes, aun cuando se sabe que son necesarios, sin embargo es fundamental
gue los educadores sean conscientes de la necesidad de profundizar en estos temas
y proyectos, asi deben ser los primeros en motivarse e impulsar proyectos innovadores

y beneficiosos para la educaciéon (Bravo, 2009; Gil, 2013; Romero, 2015).

Autores como Carrascal y Solera (2014), Gil (2013), Gonzalez (2014) y Soto
(2013) han propuesto el planteamiento de la capacidad de desarrollar y mejorar las
habilidades creativas de las personas, por medio de la implementacion de un programa
especifico donde se incluyen diferentes técnicas y estrategias, tales como lluvia de
ideas, solucion de problemas, método de casos, aprendizaje basado en proyectos,
juegos de rol, entre otros, para lograr un desarrollo creativo de forma progresiva. Las
investigaciones han sido dirigidas principalmente a estudiantes, docentes y adultos
mayores. Igualmente se toma en cuenta la importancia de generar un entorno idéneo

para el trabajo creativo.

Por su parte Avellaneda y Talledo (2013) hacen su investigacién en estudiantes
de Educacion Bésica y Superior de Huancayo, Perd, ellos evalian y comparan la
creatividad de estudiantes de educacion basica y superior, obteniendo como
resultados que no hay muchas diferencias en indicadores de la creatividad como
fluidez verbal, flexibilidad y elaboracion, pero si hay unas diferencias en la habilidad de

originalidad, donde los universitarios fueron superiores, también mencionan que los
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estudiantes de educacion bésica tienen un desarrollo constante de su creatividad, a
diferencia de sus homologos de nivel superior quienes no tienen un desarrollo gradual
de creatividad, lo cual confirma que en nivel superior la creatividad no se desarrolla
mas, y se desmuestra la importancia que tienen los docentes al tener una continuidad

en el desarrollo creativo de los alumnos a lo largo de su proceso educativo.

Piguave (2014), realiz6 su estudio en la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi, en Ecuador, donde destaca el valioso papel que juega la creatividad en la
institucion, sin embargo, aun no ha sido incluida en los objetivos curriculares del
mismo. Considera que la incorporacion de la creatividad en los planes de estudio
ayudaria a transformar y mejorar la sociedad en un futuro préximo por los nuevos
egresados. Por otra parte, la situacion actual de la institucion arroja deficiencias en el
desarrollo de la creatividad, lo cual afecta el papel de los alumnos egresados en su
desemperio profesional. Por ultimo, menciona lo que podria ser el principal problema
de la institucién en cuanto al tema del desarrollo de la creatividad, ya que los maestros
no estan preparados para manejar el desarrollo de la creatividad en sus estudiantes,

de ahi la importancia de una profesionalizacion docente en habilidades creativas.

Rebollo y Soubirén (2010) realizaron un estudio de una muestra no aleatoria de
86 docentes de quimica de nivel medio de todo el pais de Uruguay, los resultados de
la aplicacion del instrumento mostraron que los docentes mas creativos oscilan entre
los 20 a 40 afios de edad, quienes fomentan la independencia de sus estudiantes, sin
embargo, no hay predominio que promueva la conducta creativa. Los autores

consideran valiosa la creatividad formativa, ya que permite el desarrollo del contexto
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social, y ven necesario la conformacién de docentes que sean capaces de generar
ciudadanos creativos. También mencionan que la ley general de educacion de
Uruguay destaca la creatividad como un fin para desarrollar la educacion en todas sus

etapas, dirigido principalmente por los docentes.

Freitez, Esparrell y Pacheco (2013) realizaron una intervencion en la
Universidad Pedagdgica Experimental Libertador de Venezuela, dirigido a los alumnos
de décimo semestre con especialidad en informatica, cabe destacar que se
encontraban en su momento a un paso de ser docentes. El objetivo principal fue el
fortalecimiento de habilidades creativas mediante el uso de metaforas. Los resultados
revelaron que los futuros docentes tienen poco desarrollo de habilidades o
competencias creativas, por lo que los autores denotan una necesidad de disefar e
implementar estrategias practicas innovadoras para desarrollar las habilidades
creativas. Es importante mencionar que en los participantes hubo una alta motivacion
y participacion en el desarrollo de las actividades, mostraron un alto nivel en el disefio

gréfico.

Velasquez, Remolina y Calle (2010) observaron en los alumnos del Programa
de Bacteriologia de la Universidad de Cundinamarca, en Colombia, que la mayoria
presenta baja actividad en el area cerebral cortical derecho, el cual es relacionado con
el uso de la creatividad, por lo que determinaron la incorporacion al programa
educativo de metodologias que desarrollen dicha area, encaminado al dominio de las
habilidades creativas tales como originalidad, pensamiento divergente, fluidez,

innovacion, entre otros. De aqui se demuestra la importancia de tener docentes con
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habilidades creativas desarrolladas para que puedan desenvolver la inventiva en los

alumnos, quienes reciben la principal influencia educativa de sus maestros.

Los autores proponen las siguientes formas para desarrollar el potencial
creativo en las personas: emprender una participacion proactiva en sus actividades de
cualquier ambito, sean académicas, laborales, de ocio, entre otras, implementar
actividades dinamicas de aprendizaje como estimulos, esto implica representar
situaciones o probleméaticas reales por medio de escenarios 0 micromundos
controlados; ejercicios para el desarrollo de habilidades cognitivas, incorporando
actividades que trabajen las capacidades de representacion, de autodireccién y de
seleccién; desarrollar la innovacion, con actividades en equipo como resolver casos 0
problemas que involucren diferentes disciplinas, trabajando principalmente las

habilidades de relacion y comunicacion (Velasquez, Remolina & Calle, 2010).

De igual modo consideran trabajar el desarrollo de la observacion para estimular
la creatividad, ya que es el principal medio para obtener informacion, donde se hace
un analisis del ambiente, del contexto sociocultural, hacer una descripcion detallada
de los acontecimientos, personas, fenbmenos, causa y efectos de la situacion u objeto
dirigido; promover la escritura, ya que es el medio por el cual plasman y desarrollan
sus ideas, planes, suefos, pensamientos, asi como situaciones de cualquier tipo, se
trabaja la imaginacion y su habilidad para reflejarla fielmente a su concepcién original;
fortalecer la autoestima, tener una confianza plena conduce a creer en sus
capacidades y fortalezas, lo que facilita la creencia de que es posible alcanzar las

metas y objetivos fijados, los autores consideran que la autoestima fomenta la
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creatividad, y que gracias a ésta surge la motivacion necesaria para emprender los

retos (Velasquez, Remolina & Calle, 2010).

Otro mecanismo que consideran los autores para el desarrollo de la creatividad
es estimular la iniciativa, ya que es la forma de emprender e implementar lo que ya ha
sido generado, se trabaja el liderazgo, autodireccion y competencia, esto se logra por
medio de retos, desafios entre pares, resolucién de problemas; fomentar la formulacion
de preguntas y se desarrolla asi la curiosidad. Una pregunta bien formulada obliga al
individuo a pensar y organizar sus conocimientos para no obtener informacion repetida
o redundante y evitar datos inutiles; por su parte, la estimulacion de la fluidez, la cual
ayuda a generar la mayor cantidad posible de ideas, situaciones o soluciones, donde
se hace uso de la imaginacion, de la asociacion o conexién de ideas y del pensamiento
divergente, las actividades para esto es la lluvia de ideas para encontrar la mayor
cantidad de soluciones, funciones, o relaciones segun el contexto de la situacion,
mantener la mente ocupada en la creacion de diferentes opciones (Velasquez,

Remolina & Calle, 2010).

Rodriguez, Navarro y Goebel (2015) en su estudio sobre indicadores para medir
la creatividad en México encontraron que éste ocupa la posicion 61 de 82 paises en
cuanto a indice de creatividad global, también mencionan que en la mayoria de los
indicadores, México se posiciona por debajo de la media lo cual es desalentador, por
lo tanto recomiendan realizar mas esfuerzos para fortalecer tecnologia, tolerancia y
talento, enfatizan la creatividad como un elemento importante a desarrollar desde la

educacion. La calidad del sistema educativo tiene que cambiar para alcanzar mejores
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estandares internacionales, denotan la necesidad de un incremento de inversion en la
formacion y preparacion del personal docente, asi como el sistema de intercambio de

estudiantes de mexicanos al extranjero y viceversa.

En su estudio realizado en dos instituciones educativas de nivel secundaria del
Estado de México, especificamente en el municipio de Naucalpan, Montoya (2013)
obtuvo como resultado contundente sobre los docentes que uno de los factores que
mas afectan su labor al estimular la creatividad en sus alumnos es la actitud negativa
de los mismos, su falta de interés y de motivacion por su aprendizaje, lo que denota la
falta de recursos pedagdgicos y emocionales de los profesores para resolver esta
situacion, asi como a otros conflictos dados por la conducta de los estudiantes, lo que
incrementa el desinterés académico y la indisciplina. Es importante destacar que parte
del papel docente es trabajar con las actitudes de los alumnos, de lo cual forma parte
generar interés por la materia y el estudio por medio de técnicas y dinamicas que
despierten su curiosidad y motivacion, generar un ambiente propicio para el proceso
de ensefianza — aprendizaje y fomentar la autonomia y proactividad del alumno. Un
docente creativo es capaz de encontrar una manera de enfocar la atencion de los
alumnos y motivarlos a estudiar, generando una actitud positiva a su proceso de

aprendizaje.

Flores (2009) refiere que los cambios que se han intentado en México no han
alcanzado los resultados esperados dado que las evaluaciones como PISAy ENLACE
lo demuestran y la causante de este fallo escolar se le atribuye al bajo rendimiento del

maestro en las aulas ya que no cuenta con la formacion adecuada al ensefar, ni con
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meétodos ni técnicas innovadoras que puedan captar la atencion de los alumnos. El
problema es la baja calidad de la formacion del docente, la cual se refleja en su practica
y en su transferencia de conocimientos, la cual necesita de nuevas estrategias. Un
docente con habilidades creativas es capaz de generar las estrategias necesarias para
mejorar el nivel académico, tener un mejor rendimiento y alcanzar la calidad educativa

deseada.

Por consiguiente, se recomienda enfatizar los procesos cognitivos del docente,
trabajar la creatividad para encontrar nuevas formas de solucion de problemas y en la
generacion de nuevas estrategias de ensefianza — aprendizaje, abordando de esta
manera las funciones cognitivas superiores y complejas que permiten originar
conocimiento nuevo de calidad, esto es mejor estructurado, compuesto, sustentado.
La formacion del profesorado debe ser cuidadosamente planeada, ya que su funcién
tendra frutos si ésta ha tenido impacto sobre él, y asi tenga la capacidad de desarrollar
las competencias docentes necesarias para lograr una transformacion en la educacion,

enfocandose su ensefianza desde él (Flores, 2009).

De esta manera, el docente debe concentrarse en su proceso de formacién, en
la adquisicibn de conocimientos y en su transferencia, ya que son los principales
factores para mejorar la practica docente, asi como identificar las actitudes que
favorecen su desarrollo y las conductas que le obstruyen su progreso. Se destaca
asimismo la importancia de conocer las dificultades que existen o que se pueden
presentar en su crecimiento profesional, asi como los ambientes en que mejor

aprenden y lo que es significativo para su labor (Flores, 2009). Por lo que es de vital
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importancia que el docente siga formandose y capacitandose en programas que
desarrollen su creatividad con el fin de generar nuevos procesos que mejoren su

actividad docente y beneficie a sus alumnos.

Ortega (2014) realiz6 un estudio empirico con docentes de la Universidad
Autonoma de Zacatecas (México), con una muestra de 362 docentes de las 35
licenciaturas que tiene la universidad. El estudio consistio en determinar si los
docentes ejercen la creatividad en su actividad de ensefianza hacia sus alumnos. Los
resultados fueron muy variados, sin embargo, una cantidad muy baja de docentes
buscan el progreso de la creatividad en las aulas y entienden la relacion de creatividad,
ensefianza y su potencial, saben como evaluar la creatividad de sus alumnos,
consideran que la implementacion de la creatividad en la ensefianza le permitira al
alumno profundizar en su formacion; dicha cantidad de docentes representa una
minoria con baja notoriedad e impacto positivo. En resumen, no hay una
conceptuacion pedagodgica aceptable de creatividad, igualmente, no se consideran
docentes creativos, por lo que existe la necesidad de informar y formar educadores

creativos.

1.1.2 Definicién del problema

El aprendizaje innato de una persona se caracteriza por las actividades ludicas,
por su curiosidad, por los acontecimientos empiricos de ensayo y error, la
experimentacion, exploracion, mismas que van mejorando la técnica con el tiempo, sin
embargo, el sistema educativo impone una forma de aprendizaje basado en la

disciplina y obediencia, la cual afecta negativamente el desarrollo de la creatividad.

31



Dicho escenario también se extiende a los docentes, quienes igualmente tienen
dificultades para captar la atencién de sus alumnos, y en su esfuerzo se le resta
importancia a diseflar e implementar estrategias innovadoras que cautiven a los

estudiantes, optando por lo seguro (Robinson, 2010).

Para generar ambientes Optimos para la creatividad, en principio, se debe
trabajar la creatividad en la educacion basica, por medio de los docentes, generando
un entorno idéneo, empezando por el salon de clases, abarcando los hogares y
extenderse a lugares cercanos de desenvolvimiento social de los nifios y jovenes. Para
gue el docente genere un medio adecuado se sugiere priorizar al alumno: potenciar su
creatividad, deben saber administrar los contenidos y producir actividades, ser flexibles
y tolerantes con sus ideas y propuestas, tener y mostrar interés por el aprendizaje de

éstos, transmitir confianza, valorar los esfuerzos y capacidad creativa (Garcia, 2015).

Los ambientes Optimos para estimular la creatividad son mencionados por
Amabile (2000), Csikszenmihalyi (1998), Dabdoub (2003), Garcia (2015), Huaman
(2014) y Rogers (1996), quienes concuerdan que para que la creatividad tenga lugar
los docentes deben de promover un ambiente éptimo, logrando que el alumno se
envuelva en la actividad, creando dinamicas de desafio acordes a su edad y
capacidad, evitando retos muy complicados o muy sencillos que puedan perder su
atencién, obteniendo también compromiso y motivacidén; otra caracteristica que
promueve la creatividad es darle al alumno libertad de elegir libremente, que tomen
sus propias decisiones dentro de un marco regulado; incluir actividades ludicas, donde
el alumno juegue y se divierta, apoyar la fantasia y posibilidades imaginativas;
promover la confianza y respeto del alumno por sus ideas y sus diferencias, apoyar
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sus iniciativas evitando la exclusion de ellas por mas distantes que puedan sonar;
respetar el tiempo y ritmo de trabajo de cada estudiante, promover el dialogo y el
intercambio de opiniones, pudiendo tener la posibilidad de compartir y enriquecer o

generar conceptos mejorados.

Asi pues, un entorno o ambiente creativo éptimo promueve la participacion de
los individuos, incitdndolos a generar mas y mejores ideas, fomenta la libre expresion,
valoracion, soporte y respeto por sus semejantes, impulsa un ambiente cooperativo y
competitivo, promueve aptitudes y competencias como la innovacién, el liderazgo,
desafios, retos, humor, se genera un agradable ambiente de trabajo para motivar y
fomentar el trabajo en los participantes, la finalidad es que el individuo se sienta
coémodo, valorado y feliz para que su desempefio sea mayor, y para lograrlo se trata
de eliminar todas las practicas negativas que afecten el factor afectivo de los
individuos. El entorno debe de buscar una buena comunicacion, cuidando la confianza
y respeto con sus pares y con los superiores, debe haber cabida y tolerancia a los
riesgos y errores, fomentar la innovacion e incentivar el esfuerzo de las personas

(Garzon & Sampedro, 2018).

Otro factor importante para que el docente genere un ambiente creativo es no
limitarse a usar solo el pensamiento l6gico como sucede en la educacion tradicional,
el cual ofrece soluciones limitadas a ciertos problemas, sino generar estrategias
nuevas con actividades y técnicas individuales y grupales que incluyan y den mayor
prioridad al uso del pensamiento lateral, que consiste en generar un gran namero de
soluciones distintas, mejorar las ya existentes y optimizar procesos y soluciones,
supera blogueos mentales y se plantean los problemas desde diferentes perspectivas
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0 caminos alternos, aporta soluciones originales alejandose de la obviedad (De Bono,

1986; Guilera, 2011; Gonzalez & Martinez, 2012; Robinson, 2012).

Algunos autores como Barraza (2012), Robinson (2010) y Valdivia (2011),
concuerdan en que la creatividad se empieza a desarrollar durante la nifiez mediante
el juego, lo cual es la forma de expresion de los nifios, sin embargo, a medida que
avanza en su vida académica, esta habilidad va disminuyendo debido a la educacion
tradicional, donde se mitiga dicha habilidad, sobreponiendo siempre el pensamiento
lineal ante todo proceso y método para solucionar problemas y mejorar soluciones, es
por eso que esta investigacion va enfocada en el desarrollo del pensamiento creativo
y sus componentes en los docentes para que sean capaces de mantener y mejorar las

habilidades creativas en los alumnos de los distintos grados educativos.

Romo (2012) menciona las barreras o practicas que frenan la creatividad en las
aulas son: practicas obsoletas del pensamiento légico, éstas incluyen los ejercicios
repetitivos, como ejemplo, el rol dominante del profesor sobre la clase, donde éste es
el poseedor del conocimiento y el alumno desempefia un papel secundario y pasivo,
recibe la informacién y la registra en sus apuntes y solo participa cuando le es
requerido y con una respuesta o0 accion ya esperada o predecible. De esta forma, los
alumnos no tienen oportunidad de exponer libremente sus ideas de forma espontanea,
es rechazada ya que puede salir de los dominios del docente, el cual se apega
fielmente al programa establecido. En estas practicas se tiene la idea de que solo hay

una forma correcta de realizar las actividades y una respuesta correcta a las preguntas.
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Otra barrera que describe Romo (2012) son las actitudes y percepciones
negativas de la creatividad, es comun la creencia de que las personas creativas son
incontrolables, problematicas, exaltadas, inconformes; por lo que es preferible no
fomentar la creatividad o incluso castigar los indicios de un comportamiento curioso y
de averiguacion, para tener un mejor control de la clase. Otra idea negativa es
relacionar la creatividad con una desviacion mental, por lo que no dan lugar a personas
creativas en las aulas. Otro obstaculo son algunos tipos motivacionales que dafian la
creatividad, como lo son los motivadores externos, que se diferencian de los internos
en gue éstos se dan porque el individuo lo desea, por placer, por el reto y competir
contra uno mismo, en cambio, los externos tienen el efecto contrario, inhiben la
creatividad. Estos deben darse como un premio que el alumno no espera y no como

una recompensa esperada (Romo, 2012).

Por otra parte, Guilera (2011) menciona que hay barreras mentales que se
autoimponen y otras resultan del entorno, por lo que es necesario vencerlos para poder
desarrollar la creatividad. Las barreras ambientales refieren estados deficientes o no
aptos como el espacio fisico, clima laboral, contexto cultural personal y de la sociedad.
Las barreras perceptivas se describen como una deficiencia en la sensibilidad y la
interpretacion de problemas o situaciones. Las barreras emocionales, generalmente
son autoimpuestas, influye el estado de animo y las circunstancias pueden ser
diversas, como falta de motivacion, desmoralizacion y negatividad, baja inteligencia
emocional, ansiedad y desesperacion, miedos, fobias o complejos. Las barreras

cognitivas, son factores internos que dafian el funcionamiento cognitivo del cerebro.
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Los blogueos mentales, son habitos que dificultan el acceso a los conocimientos

necesarios para la resolucioén de problemas.

Cualquier proyecto creativo esta lleno de obstaculos de diferente indole, no
obstante, los mas arduos son los internos, esto es, los que provienen de la misma
mente del individuo, por lo que se recomienda conocer las técnicas y estrategias que
los creativos y psicologos han propuesto para disminuir estas barreras y para dominar
y superar los aspectos mencionados en el parrafo anterior, destacando que el
autoconocimiento y un buen estado mental es beneficioso para el proceso creativo.
Por otro lado, se ha visto que la escuela solo toma en cuenta la memorizacion, el
pensamiento logico, el juicio deductivo e inductivo y se excluye el proceso mental de
la solucion de problemas, el proceso creativo, la planificacion, innovacion, liderazgo,

entre otras, las cuales son influidas por factores afectivos (Guilera, 2011).

El siguiente factor que propicia el desvanecimiento gradual de la creatividad en
las escuelas con sistema tradicional educativo son las reformas que se implementan,
la mayoria de ellas tienen intereses principalmente politicos o econémicos, formuladas
generalmente por personas ajenas a la educacion, quienes tienen un concepto erréneo
del proceso ensefianza — aprendizaje, ocasiona una afectacion inminente en alumnos
y profesores principalmente. Dichos intentos de reforma lejos de mejorar la situacion
la empeoran, pues los politicos no saben como solventar los problemas, en su proceso
se sancionan escuelas por no cumplir con lineamientos exigidos, los cuales cada vez

son mas altos. Por otra parte, la financiacion econémica no siempre acaba con las
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dificultades educativas, las cuales persisten y causan un mayor dafio (Robinson &

Aronica, 2015).

Asimismo, los autores Bonilla (2016), Colom, Brull, Alonso, Sarramona y Lopez
(2012) y Gomez (2017) refieren que si la educacion no ha sido creativa es porque se
ha enfocado en otros intereses, propios de cualquier organizacion institucional, que
condiciona las practicas escolares por presiones de cumplimiento de metas a cierto
plazo, de seguimiento de patrones de buena conducta, de rendimientos esperados,
entre otros. Para lograr un cambio significativo en la educacidén se necesita producir
nuevas practicas y habitos continuos en los espacios educativos los cuales se
caracterizan por tener un estilo de ensefianza particular, dinamico, innovador y
continuo, que difiere con las practicas de otros espacios, alejandose de lo habitual y

rutinario.

En lo que respecta al trato educativo, Colom, et. al. (2012), Hidalgo, Meneses,
Lépez y Tapia (2017), y Méndez y Sanchez (2015) mencionan que el potencial creativo
es una capacidad caracteristica que el ser humano posee, ya que es el Unico ser cuya
condicion es muy deficiente para adaptarse a su entorno, y por eso necesita de la
invencion y reflexién para mejorar su estado y asi crear o modificar la situacién. Sin
embargo, la creatividad no ha sido abordada lo suficiente en las practicas educativas,
pese a ser un factor fruto de los procesos evolutivos y de ser educable, esto es que
puede tratarse y desarrollarse, dependiendo de la cantidad y calidad de practicas

continuas del individuo.
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En el siguiente punto, Colom, et. al. (2012), Menchén (2015) y Valero, Valero,
Coca y Laurencio (2016) coinciden en tener un trato mas personalizado, teniendo en
cuenta que todos pueden desarrollar su creatividad, para ello es imprescindible
diagnosticar con brevedad el talento de las personas para identificar en qué
situaciones y areas muestran una mayor lucidez, participacion y desempefio. Asi pues,
se les puede aplicar estrategias de estimulacién continua para enriquecer y acelerar
sus talentos innatos. Es claro que las personas creativas tienen técnicas para
autoestimularse continuamente, tienen una iniciativa propia por resolver problemas y
proponerse desafios, partiendo de esto, su creatividad se acelera si reciben incentivos
de sus docentes y del sistema educativo, el cual debe poner atencién y crear nuevos

procesos para incrementar la capacidad y conducta creadora.

Una problematica que encuentran es que los centros educativos no han sabido
adaptarse a los cambios y a las necesidades sociales, o que provoca deficiencia en el
desempefio de los docentes y directivos. Los docentes han tenido una dificil
adaptacion a los grandes cambios sociales, causadas por el crecimiento econémico y
tecnolégico, también advierten que tienen poca formacion, preparaciéon y capacitacion
por parte del sistema educativo, ademas de que no hay incentivos por proponer o
implementar innovaciones y mejoras por iniciativa propia en sus centros educativos, y
los que si lo hacen no reciben ningun tipo de beneficio o reconocimiento del sistema.
Por otra parte, los docentes con alto rendimiento y eficacia han desarrollado
habilidades con las que normalizan o evitan cualquier eventualidad inesperada y poco
favorable proveniente del mismo sistema (Colom et. al., 2012; Fundacion Telefonica,

2017; Mencheén, 2015).
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Por su parte Montoya (2013), refuerza que para que los docentes tengan un
buen desemperio influyen factores materiales de la institucion, la motivacién por parte
de las autoridades hacia los docentes tales como el ambiente de trabajo, satisfaccion
por su trabajo, tiempo remunerado, evaluaciones no punitivas, apoyos y recursos de
desarrollo docente como cursos, capacitaciones, actualizaciones, entre otros,
reconocer su trabajo y respaldar sus proyectos, incentivarlos por un desempefo
ejemplar, al igual que una carga laboral no excesiva que les permita tiempo para
descanso y esparcimiento. Dichos factores deben ser parte de su entorno para su
satisfaccion laboral y evitar frustraciones, fatigas, quejas, protestas o deficiencias en
su funcion. Sin embargo, su labor con los alumnos se ve afectada por la inquietud de
cumplir con las metas establecidas por el sistema, tales como efectuar a tiempo con
los programas, y abarcar los contenidos y actividades seleccionados por otras

instancias, que afecta su funcion profesional frente a sus alumnos.

La disposicion del profesor trasciende en el proceso de aprendizaje del alumno,
ya que su desarrollo de habilidades depende en gran parte en las del profesor,
principalmente de su creatividad, asi como el interés o afecto que el docente
demuestre en sus ensefianzas y el cuidado en mantener un ambiente propicio para la
participacion de los alumnos, estimula la imaginacion para que esté lista para trabajar
la creatividad e innovacion, y abordar los problemas como alternativas y manejar sin

temor las incertidumbres y diversidades (Conidi, 2014).

Esto es sin duda una de las competencias que el docente debe adquirir para
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innovar la educacion, la creatividad para influir a los alumnos que utilicen el
pensamiento creativo en la resolucion de sus problemas con una actitud positiva y de
forma habitual, de manera que se vaya perfeccionado con su practica. Se observa un
gran potencial creativo e innovador en los docentes, quienes son los principales
actores para transformar el sistema educativo y por ello, el ente mas valioso, y esta en
su papel construir personas preparadas a mejorar el mundo en el que se vive (Colom,

et. al. 2012; Elisondo, 2015).

Otro punto de interés es cdmo esta el nivel de México en el mundo, al respecto
del tema, los autores Florida, Mellander y King (2015) realizaron varios indicadores
sobre creatividad de varios paises incluyendo dicho pais. En la acumulacion de la clase
creativa, Luxemburgo ocupa el primer puesto con mas de la mitad, le sigue Bermudas
en el segundo, Singapur es el tercero, Suiza cuarto e Islandia quinto lugar. Australia,
Suecia, los Paises Bajos, Canada y el Reino Unido completan los diez primeros. Los
Estados Unidos ocupa el 34 ° lugar desde el 27 ° en 2011. Rusia ocupa el lugar 19 y
Brasil, el 61. En cuanto a México, se encuentra muy por debajo de la media ocupando
el lugar 75 de 93. Los autores también afirman que la educacion es un factor clave en
la acumulacién de habilidades, incluyendo la creatividad y, mas ampliamente, en el

desarrollo econémico.

También se toma en cuenta que la creatividad es un término multifactorial,
donde se conjugan varios criterios, tal es el ejemplo de un estudio de 140 paises
participantes, donde la creatividad se maneja con los términos de tecnologia, talento y

tolerancia, asi la variable tecnologia se conforma de inversion e innovacion; la variable
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talento toma en cuenta la correlacion de la clase creativa y nivel educativo, mientras
que la variable tolerancia esta basada en las actitudes hacia minorias étnicas y
raciales, asi como personas de diferente orientacion sexual. Australia ocupa el primer
puesto, Estados Unidos el segundo, Nueva Zelanda el tercero, Canada el cuarto,
Dinamarca y Finlandia estan empatados en quinto lugar, Suecia en el séptimo, Islandia
en octavo, Singapur noveno y Holanda en décimo. Es importante destacar la situacion
de Latinoamérica, ya que ningan pais latinoamericano alcanza el top 25, es Uruguay
el pais que ocupa el 26, mientras México se sitia en numero 73 (Florida, Mellanger &

King, 2015).

Es preciso resaltar los ejemplos de Singapur, Finlandia, Canada y Corea del
Sur, quienes estan en los primeros lugares de aprovechamiento escolar, han cambiado
su sistema educativo desde hace algunas décadas, y hoy en dia son destacables sus
resultados. El cambio educativo llevd a estos paises a obtener un crecimiento
econémico, desarrollo de tecnologia en telecomunicaciones, electronica,
automovilistica e industrial; misma que sustenta altos niveles de calidad de vida, dicho
cambio esta basado en la profesionalizacién docente, cuyo programa le dio prioridad
al desarrollo de creatividad, resolucién de problemas y trabajo en equipo, entre otras
condiciones encaminadas a la mejora de la profesion docente. Se observa como en
los paises desarrollados, la inclusion de la creatividad en la educacion, asi como la
optimizacion de la figura docente, es considerada fundamental para obtener desarrollo

econdmico, politico y bienestar social (Garcia, et. al., 2014).
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Tomando a Finlandia como ejemplo, decidid cambiar el sistema tradicional, el
cual esta basado en evaluaciones y normalizaciones probando su ineficacia, llevando
a cabo reformas innovadoras muy distantes del sistema tradicional. Los cambios
abarcan todas las escuelas finlandesas, dando la misma prioridad a todas las
asignaturas: artes, ciencias, matematicas, educacion fisica, idiomas y humanidades.
Cada institucion cuenta con la libertad de como aplicar el plan de estudios, en otras
palabras, no estdn sujetos a seguir estandares obligados. Se incrementd la
importancia a los programas practicos, laboratorios, y a la creatividad. Se magnifico la
importancia del docente, desde su formacién y desarrollo, donde se invirtié gran parte

de recursos, el trabajo docente es valorado y estable (Robinson & Aronica, 2015).

Dicho modelo contrasta mucho con el mexicano, el cual se caracteriza por
inestabilidad e inseguridad laboral para los docentes, se impulsa la competencia en
diferentes niveles, entre los mismos alumnos hasta en las instituciones a nivel local,
regional y nacional; las instituciones siguen estandares y metas impuestas y cuentan
con un sustento econdémico y profesional cada vez mas disminuido, hay poco o nulo
apoyo para los docentes en su formacion y desarrollo; muchas escuelas estan
sobrepobladas, lo que significa grupos numerosos y un menor control y atencion a los
alumnos en el aula; se incluyen evaluaciones estandarizadas tanto para alumnos como
para docentes; las reformas educativas no benefician al sistema educativo, sino que
lo perjudican ya que se enfocan en intereses econdmicos y politicos en vez de
educativos y sociales (Mendoza, 2011). Dicha situacion no ayuda a un desarrollo

creativo de docentes y alumnos, sino por el contrario lo afecta y bloquea, por lo que es
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necesario introducir programas extracurriculares para mejorar las habilidades de los

docentes como efecto influenciaran positivamente a sus alumnos.

De Ibarrola (2012) propone tres decisiones para mejorar el sistema educativo
mexicano, la primera es reconocer y recuperar el valor docente, ya que los maestros
tienen un gran potencial que es ignorado y no es explotado, y si los maestros tienen
una correcta formacion y posteriormente una preparacion continua pueden hacer un
cambio importante en la educacion, ademas también es necesario darles un adecuado
trato laboral como lo son estimulos, lograr una seguridad laboral para obtener una
motivacion para lograr un crecimiento personal y profesional. También propone una
formacion continua que se apoye en la comunicacion constante con sus similares, asi
como con especialistas dentro y fuera del pais, para lograr una colaboracion, un
intercambio de ideas, conocimiento y experiencias para enriquecer y valorar su
formacion de manera abierta y natural. Se destaca que la capacitacion docente es
fundamental para mejorar su labor, incluido su desarrollo creativo para innovar

procesos y estrategias en las aulas.

También, De Ibarrola plantea mejorar los sistemas de comunicacién entre
instituciones educativas y autoridades de diferentes niveles, asi como con en la
sociedad civil, lo que puede generar proyectos académicos de calidad que abarquen
distintos sectores como autores de diferentes lugares y niveles, mejorar la eleccion y
la preparacion de quienes ocupan cargos altos en el sistema educativo, tener un
programa de calidad de formacion y preparacion de maestros, tomar mejores

decisiones que tengan un efecto favorable para la educacion del pais, se tomaria en
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cuenta la experiencia de los docentes y las propuestas y necesidades de la sociedad
civil (2012). Es notorio que la creacion e implementacion de programas para el
desarrollo de competencias docentes como la creatividad, depende de la autorizacion
de las autoridades educativas, quienes deben de tener una conexion con los docentes

y conocer sus necesidades para autorizar los programas de capacitacion.

Otra sugerencia de dicha autora es la colaboracion de las instituciones
escolares con instituciones no escolares para alcanzar una educacion integral, ya que
las escuelas no son las Unicas instituciones que ofrecen educacion, y debido a la
creciente oferta educativa es necesario buscar alternativas externas para abastecer y
reducir la responsabilidad a las instituciones puesto que muchas escuelas no cuentan
con los recursos humanos, econdmicos y de infraestructura necesarios como
laboratorios, areas deportivas, equipo, entre otros, pudiendo recibir educacion y
formacion no soélo los alumnos sino también para los docentes provenientes de otras
instituciones sociales publicas o privadas, tal como actividades deportivas, formacion
creativa y artistica, formacion practica para el trabajo, coordinando una educacion
innovadora en diferentes centros, logrando mejorar su preparacion para el futuro e

incrementar sus aptitudes (De Ibarrola, 2012).
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1.2Pregunta de investigacion:

Pregunta general:

= ¢ CoOmo elaborar e implementar un programa que desarrolle la creatividad en los

docentes de educacion basica?

1.3Justificacion

1.3.1 Conveniencia.

El trabajo docente requiere de una constante formacion y actualizacién en sus
conocimientos y habilidades, hoy en dia la educacion ha cambiado y la labor docente
debe hacerlo también. El docente requiere de creatividad para generar y aplicar
técnicas didacticas, estrategias, replantear y solucionar problemas eficientemente,
generar un entorno sin tensiones que fomente la creatividad, ya que el aprendizaje
creativo de los alumnos depende en gran medida de las habilidades creativas y
actitudes del docente. La creatividad permite al individuo innovar su campo de accion,
desarrollando sus habilidades y capacidades para poder enfrentar los desafios
constantes que se le presentan al ser humano gracias a los cambios inevitables que

lo aquejan (Bravo, 2009; Colom, et. al., 2012; Villareal et. al., 2018).

También ha cambiado el concepto de creatividad, que tradicionalmente se
entendia como capacidades o habilidades de creacién e innovacion, sin embargo se
ha analizado que la creatividad abarca diferentes aspectos de desempefio y desarrollo
humanos que definen la unicidad de una persona en los campos afectivo y cognitivo,

teniendo una interaccion continua entre éstos y estableciendo todo un proceso de
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atribucion cultural ya que influyen las emociones, el raciocinio y la accion, de igual
manera comprende los ambientes de desarrollo del individuo, por lo que entender
correctamente el término y su influjo en la mente, es posible facilitar el desarrollo de
las potencialidades creativas en sus diferentes dimensiones, que llevan a la persona
a organizar todo un proceso mental que genera un comportamiento 6ptimo en la
busqueda, analisis y solucion, mejora o creacion de un problema o situacion

(Velasquez, Remolina & Calle, 2010).

Una formacion creativa dirigida a docentes permitira que ellos mismos
experimenten y desarrollen las habilidades y actitudes creativas, para que
posteriormente promuevan los conocimientos adquiridos a sus alumnos, pasando de
receptores a ser transmisores de aquello que adquirieron y practicaron por su propia
experiencia, teniendo una mejor ensefianza si se imparte lo aprendido
significativamente. Dicho de otra forma, la preparacién del docente bajo procesos de
desarrollo creativos estimula un ejercicio docente de calidad hacia sus alumnos y como
efecto, un desarrollo préspero del pais. Es por ello que se resalta la importancia de
implementar programas de desarrollo de habilidades creativas a docentes, asi como
reafirmar y fortalecer la intencién de mejorar con ello su quehacer docente (Cuellar &

Pefa, 2016).

Es por ello, que la inclusion de la creatividad en la formacién docente es
necesaria para la generacion e implementacion de actividades, técnicas y estrategias
didacticas, las cuales precisan los alumnos para tener motivacion por el estudio, para
emplear todo su potencial en sus actividades académicas, para generar interactividad
con sus comparieros y docentes, para que valore y se preocupe por su aprendizaje y
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desarrollo académico. En consecuencia, es indispensable que el docente posea
habilidades creativas y vocacion, ya que de lo contrario dificilmente podra transmitir
motivacion, interés, habilidades y conocimiento a sus alumnos y no se generaran

aprendizajes significativos y profundos (Gonzalez, 2014)

Ademas, Gonzalez (2014) sustenta que las practicas docentes creativas que
involucren a los alumnos promueven una mayor participacion de éstos, incrementando
la motivacion y el pensamiento creativo e innovador entre otras caracteristicas como
la autonomia y competencias profesionales y transversales. Las actividades que
promuevan el uso y desarrollo de la creatividad no son necesarias que sean complejas,
puesto que la creatividad utiliza capacidades que se usan cotidianamente tales como
la percepcion, capacidad de andlisis y reconocimiento, la memoria, ademas también
son necesarios los componentes emocionales y motivacionales para adquirir un mayor
conocimiento y dominacion de las habilidades sobre una actividad, tema o dinamica
que lleven a desarrollar las habilidades creativas, las cuales se nace con ellas

(Velasquez, Remolina & Calle, 2010).

También es importante recalcar que priorizar las habilidades creativas en la
educaciéon, abarcando a los docentes como primera instancia, traera en un futuro
mediano personas con habilidades, capacidades, conocimientos y actitudes para
hacer frente a los problemas actuales y futuros que enfrenta el planeta, abarcando una
vision global en vez de solo quedarse en lo local. Asi, por otro lado, el desarrollo de la
creatividad traerd& como efecto el desarrollo personal, autorrealizacion,
emprendimiento y liderazgo, y por sobre todo se estara creando un sistema educativo
mas solido y flexible, integral y de calidad, personalizado, esto es, respetando y
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tomando en cuenta los intereses y cualidades del estudiante, de manera que se evitan
y cesan las practicas, actitudes y aptitudes que han estado activas, que afectan el
aprendizaje e impiden el desarrollo de los alumnos (Velasquez, Remolina & Calle,

2010).

Las aptitudes desarrolladas por la creatividad originalidad, percepcion,
flexibilidad, curiosidad, fluidez, intuicion, espontaneidad, autonomia, pensamiento
divergente, entre otras suponen un cambio de la personalidad del individuo ya que
durante el proceso de desarrollo de la creatividad se trabajan habilidades como el
manejo de situaciones complicadas, las cuales infieren en la personalidad asi como
en la autoconfianza y su forma de enfrentar problemas futuros que derivan situaciones
gue se transportan a la vida real, con lo cual se ha observado un cambio de actitud
ante la vida y los problemas cotidianos, anulacion de obstrucciones mentales,
emocionales e intelectuales, mejor interpretacion de los problemas y situaciones
conflictivas, por tanto el desarrollo de los hemisferios del cerebro en las areas creativas
y emocionales generan la personalidad creativa (Ramos, 2001; Romo, Sanchez &

Alfonzo, 2017).

Por otra parte, se ha mencionado que la creatividad es influenciada por
aspectos afectivos que convergen sobre la personalidad y el estado de animo. Este
altimo es un factor determinante de activar o inhibir la creatividad, por ejemplo, estados
de animo placenteros o positivos como estar en calma, relajado, despreocupado o
parecidos puede resultar dafiino para la creatividad, inhibiéndola, por el contrario,
funcionan como activadores estados como felicidad, exaltacion, euforia, optimismo o
parecidos. Igualmente estados de animo de caracter negativos o bajos funcionan de
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la misma manera, como son desactivadores la tristeza, la depresion, melancolia, culpa,
estrés, entre otros, pues suponen bloqueos mentales; funcionan como activadores la
ira, temor y la venganza. Es asi, que los estados de animo estimuladores activan varias
partes del cerebro ya que existe una motivacion y un movil, por el contrario, los

inhibidores mantienen el cerebro estatico (Romo, Sanchez & Alfonzo, 2017).

Al respecto sobre la personalidad creativa Conde (2012) menciona que la
creatividad es un proceso muy complejo y que abarca muchas zonas del cerebro
dependiendo del proceso y de la actividad puesto que no todas las aplicaciones
creativas son iguales, asimismo la personalidad creativa es igual de compleja y
contradictoria, la cual incluye rasgos completamente opuestos que dificilmente se dan
juntas en una persona, sin embargo ambas aptitudes pueden darse en una persona
en forma simultdnea o en distintas ocasiones. Sin embargo, la persona se forma para
desarrollar solo un extremo de aquella dualidad, por ejemplo, es posible crecer
desarrollando la competitividad, pero se deja de lado la cooperacion. Asi, una persona
creativa es capaz de conducirse de un extremo al otro, sin términos medios, de aquella

dualidad cuando la situacién lo amerite.

Por su parte Hernan y Pefia (2018), Lopez y Navarro (2010) y Pedrefio (2015)
encuentran en sus investigaciones que los rasgos de personalidad que influyen
directamente con la creatividad encontraron que los individuos creativos tienen rasgos
completamente opuestos teniendo una correlacion de intraversion y extroversion con
la creatividad pues se necesita de momentos de soledad para dar forma a sus ideas y
perfeccionarlas asi como pensar cuidadosamente y tener una comunicacion interna
por medio de la imaginacion, sin embargo también es necesario estar abiertos a la
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experienciam y ser extrovertidos para obtener informacion nueva para la exploracion
Yy nuevas aventuras, asi otras caracteristicas de los creativos es que son rebeldes y
conservadores, activos y pasivos, provocadores y mansos, respetuosos y altaneros,

extrovertidos y timidos, entre otros.

Asi, los autores implementaron tres instrumentos, dos para la medicién de la
creatividad y uno para determinar la personalidad de los individuos. En el test de
pensamiento creativo de Torrance las personas con mayor creatividad se
caracterizaron por una personalidad sobria (serio, prudente, reservado), ansiedad
(inquietud, hiperactivos) o extraversion (actitud emprendedora, seguridad). Segun el
cuestionario de creatividad adaptado, los creativos se caracterizan por tener una
estabilidad emocional, ser conscientes y sensatos, sensibles e impresionables, son
obedientes, seguros y con una actitud emprendedora (atrevidos). De manera que se
comprueba la complejidad y lo contradictorio de las caracteristicas de la personalidad
de los individuos creativos, y finalizan argumentando la importancia de valorar y
trabajar sobre la personalidad y actitudes en la implementacién de programas para el

desarrollo de la creatividad. (Lopez & Navarro, 2010)

Por otra parte, fortalecer a los docentes es beneficiar a los alumnos, como si se
tratase de un efecto de cascada. Para alcanzar una mejor calidad de vida es necesario
formar personas creativas en todos los campos, es necesario para progresar sin
descuidar algun sector de la poblacion. La innovacion de un pais deviene el desarrollo,
misma que es practicada por todas las organizaciones para sobrevivir a los cambios y
demandas repentinas de la sociedad y del sistema en que se desarrolla, por supuesto
la innovacion necesita a la creatividad. Asi lo manifiesta Valdivia (2014) quien afirma

50



que el desarrollo socioecondmico de las ciudades, y por ende de los paises, es
influenciado por una concentracion de gente creativa o talentosa llamada sector

creativo.

Varios autores, tales como Cenizo y Fernandez (2004), Velasquez, Remolina y
Calle (2010) y Ortega (2014) concuerdan que la creatividad es necesaria para el
desarrollo de una civilizacién, el futuro debe planearse cuidadosamente tomando en
cuenta las consecuencias y efectos de las acciones del pasado y presente, igualmente
debe ser una practica diaria para lograrlo. Asimismo, mejora la toma de decisiones y
planeaciéon de la vida personal y profesional de los estudiantes. Aprender a crear,
innovar, combinar y procesar nuevos conceptos ayuda al individuo a mejorar su
presente tomando en cuenta su futuro. Se comprende la importancia de la creatividad
en distintos ambitos, debido a esto, es necesaria la elaboracién e implementacion de

programas de intervencion que desarrollen las habilidades creativas.

Los proyectos creativos desencadenan otros beneficios colaterales, ya que son
una ventana para la mejora del pensamiento critico y la expresion creativa, da la
oportunidad de estudios interdisciplinarios, con lo que se agrupan expertos de distintos
campos, coadyuvando una transferencia y enriquecimiento de conocimientos; propicia
y mejora el trabajo colaborativo; un proyecto bien elaborado puede sembrar las
semillas o ser el inicio de otros proyectos futuros asi como la generaciéon de nuevas
estrategias, tomando en cuenta las posibilidades y las consecuencias de las acciones
presentes en el futuro; se implementan herramientas y técnicas creativas que
fortalecen el funcionamiento del pensamiento, integrando no solo a docentes y
alumnos sino también a los padres. (Cristino, 2017; Vidal, 2009).
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1.3.2 Relevancia social.

Como se ha mencionado la repercusion de la creatividad en varios dmbitos,
igual lo es en el proceso de ensefianza aprendizaje en la educacion, especificamente
en el nivel basico, que considera gran cantidad de elementos complejos, deben
priorizarse las actividades creativas, dindmicas e interactivas que permitan formar a
los alumnos con conocimientos, valores, habilidades y aptitudes para que puedan
adaptarse y contribuir con la sociedad actual llena de azarosos cambios que pueden
ser beneficiosos 0 no segun la vision de las personas (Soto, 2013; Rogers, 1996;

Romero, 2015).

La creatividad ha sido parte fundamental en el desarrollo humano y formado
parte de los procesos evolutivos, pues la imaginacion puede mejorar procesos o
incluso crear nuevos, siendo el fin de las habilidades creativas el proponer soluciones
0 mejoras (De Bono, 1986; Bravo, 2009). La teoria humanista toma en cuenta la
individualidad del ser humano, que lo concibe como un ser creativo, consciente y libre,
y su fin dltimo es la autorrealizacion, misma que lo conduce a su maximo desarrollo

humano (Ramirez, 2010).

La creatividad ocasiona cambios en la realidad, muchas veces vertiginosos, que
pueden representar un obstaculo para las personas, sin embargo, el desarrollo de las
habilidades y actitudes creativas permite adaptarse a esos cambios y amoldarlos a su
beneficio. La ejecucién de la creatividad en cualquiera de sus formas, asi como el logro

de algun éxito, provoca satisfaccion personal, puesto que provoca sentimientos de
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utilidad y competencia, eleva el autoestima permite expresarse y autorrealizarse, lo

gue conlleva a una sensacion de felicidad y bienestar emocional (Bang, 2013).

Los actos creativos pueden crear hitos en el desarrollo de la humanidad, mejorar
la calidad de vida, debido a eso las personas pueden trascender por su creatividad.
Personas creativas han dejado su nombre en la historia, hoy son reconocidos por sus
actos creativos y que influyen en la vida de muchas personas en diferentes campos
como por ejemplo Nicola Tesla en la electricidad y energia alterna (Carlson, 2013),
Albert Einstein en la fisica (Strathern, 2014), los hermanos Wright en la aviacion
(McCullough, 2016) y Miguel de Cervantes en la literatura (Gracia, 2016), entre otros.
Los actos creativos personales son importantes, sin embargo, los actos creativos
grupales son los que representan un mayor alcance en su campo, ya que obtienen un

mayor impacto y desarrollo en su area (Bang, 2013).

Por otra parte, la creatividad ha tenido cabida en el ser humano ya que es un
ser inconforme, no esta satisfecho con lo que cuenta y por esa razén busca algo mas,
mejorar su entorno, tener una mejor condicion de vida, y lo hace por medio de la
creatividad. Esta situacion le impulsa a transcender, a dejar huella en la historia y lo
concibe con la invencién e innovacion y que lo lleva a autorrealizarse de manera
personal y social alimentando su ego. También, gracias a la creatividad el ser humano
puede hacer frente, adaptarse y moldear las realidades que son impactadas por los
cambios sociales y tecnolégicos que traen consecuencias adversas como la
deshumanizacion, crisis econdmicas y de valores, desesperanza y pérdida del

entusiasmo, entre otras. Se concibe asi otro beneficio de la creatividad, que contribuye
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en un sentido positivo a la conducta y necesidades morales (Summo, Voisin & Téllez,

2016).

Debido a los efectos positivos de la creatividad, los autores opinan que deberia
de socializarse, esto es desarrollar la creatividad en todas las personas como una
habilidad que se posee como seres humanos, practicarla diariamente, que su practica
se haga comun y enfrenten situaciones habituales con ese potencial, lo que también
significa la autorrealizacion de cada persona bajo su propia responsabilidad y la
generacion de proyectos personales y de vida. Asi ante la compleja realidad se
vislumbra la necesidad de una educacion del pensamiento creativo, donde se ven
implicados los docentes en primera instancia, quienes formaran parte del desarrollo de
otras mentes, y deben ser capaces de originar escenarios que faciliten el aprendizaje,
la participacion, y el desarrollo de habilidades del pensamiento (Summo, Voisin &

Téllez, 2016).

Por su parte, Muller et. al. (2012) mencionan los beneficios de una educacion
creativa gracias a la incorporacion de disciplinas artisticas, en donde se tuvo un mayor
rendimiento académico de los estudiantes, y un incremento en las habilidades
sociales, se observo una mejora en la actitud de los estudiantes de la escuela y su
aprendizaje, desarrollo cognitivo, una identificacion con la cultura universal, se percibid
un bienestar personal y mejora en los valores sociales. Ante esto se concluye que la
educacion mediante el arte incrementa los logros de los alumnos, disminuye el
desagrado escolar convirtiendose en una mejora en la percepcion de la institucion por

parte de los alumnos, padres de familia y la comunidad, estimula a una préactica
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educativa positiva y genera una motivacion intrinseca, se tiene una mayor participacion

voluntaria en actividades escolares y civicas.

Otros beneficios que involucran a los docentes fueron una mejora en el trabajo
cooperativo, respeto y comunicacion; se observdé una mayor concentracion en las
practicas educativas y mejoria en la asistencia escolar. Como efecto para los docentes,
les despierta el interés por su vocacion, incrementando la motivacién por implementar
meétodos pedagdgicos diferentes y creativos impactando en la calidad de la ensefianza,
asi como un aumento en la satisfaccion laboral. También se mencionan beneficios en
los padres y comunidad en general, los cuales incluyen una mejor percepcion y
valoracion en la educacion y sus instituciones, sentimiento de orgullo civico, se
observa una mejor preparacion de los alumnos y oportunidades de empleo, incremento
de la comunicacion y participacion en las actividades escolares y civicas, asi como en

las artes, se percibe un futuro méas optimista y esperanzador (Muller, et. al., 2012).

La creatividad es un recurso muy efectivo para enfrentar situaciones y resolver
problemas que han estado durante mucho tiempo o que surgen repentinamente, de
gran alcance o minasculos, que requieren tiempo o puede solucionarse al momento.
La creatividad puede dar soluciones de calidad, de clase, sorprendentes,
inimaginables para la gente, permite visualizar la situacion y la vida de otro color,
muchas veces inexplorable. Los hechos creativos han cambiado la forma de vivir y de
ver la sociedad, desde el sistema de abastecimiento de agua, hasta el sistema

econdémico, pasando por la cultura, ingenierias, y politica, las cuales forjan el
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desarrollo, y a su vez impulsan a crear e implementar para cambiar, aportando y

devolviendo un poco de lo que ha sido dado (Campos & Palacios, 2018).

Pacheco (2003), Campos y Palacios (2018) refieren cémo la inteligencia
creativa provoca que la persona se involucre con su entorno social y cultural y genere
cambios ante los acontecimientos que se presentan en su vida, lo que demanda una
gran capacidad de adaptabilidad. En tiempos pasados personas talentosas
manifestaban sus actos creativos desde su nifiez, tales como Mozart, Beethoven,
Bach, Rembrandt, Miguel Angel, Goethe, por mencionar algunos, sus obras siguen
impactando en la actualidad. Un periodo de creatividad que cambi6 a la humanidad
fue al final de la década de los 50°s y los 60°s, donde se inici0 la actividad espacial,
donde Rusia y Estados Unidos competian por conquistar el espacio, sin duda la
creatividad tomé un papel fundamental en esa competencia intelectual que cambi6 a
la humanidad con artefactos como los satélites, que revolucionaron las

comunicaciones, reconocimiento geografico, entre otros.

Asi pues, la creatividad tiene cabida en todos los campos humanos, en la
ciencia, el arte, la técnica, la cultura, lo social, entre otros, donde es un deber humano
contribuir a su desarrollo, el cual gracias a una atmosfera 6ptima para ello, se conjuga
para la creacion de soluciones y productos eficientes de gran importancia social, y
encontrar soluciones a problemas que lo obstaculizan, por medio de la innovacion y
una actitud critica, para tener una vision, asi como la intencion de adaptar
armoniosamente los cambios imparables que imponen la tecnologia, los medios, la

cultura y la ciencia. De esta manera, la creatividad se consolida como sinénimo de
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desarrollo, que trae ventajas a una nacion, le propicia eliminar obstaculos que lo frenan

y dificultan generar soluciones para su bienestar (Velasquez, Remolina & Calle, 2010).

1.3.3 Implicaciones practicas.

El sistema educativo tradicional da prioridad al desarrollo del pensamiento
l6gico o lineal, el cual procede a repasar los modelos y confirmar su validez, promueve
soluciones limitadas, planteamiento de problemas lineales, pero para poder explotar
todo el potencial de los conocimientos adquiridos, se deben de crear nuevos
procedimientos, dando un giro distinto a los ya existentes. El pensamiento légico y el
pensamiento lateral son complementarios. De Bono (1986), De la Torre (2008),
Fernandez y Lopez (2018), Garcia (2017) y Guilford (1950), concuerdan en que para
gue la creatividad fluya es necesario dos tipos de pensamiento, el convergente y el
divergente, siendo el convergente el pensamiento relacionado con la l6égica y la razon,

y el divergente con la imaginacién y el fluir de ideas originales.

Los pensamientos l6gico y creativo no estan en conflicto ni son opuestos, sino
gue el pensamiento creativo necesita del l6gico para entrar en rigor. Sin una sélida
base l6gica, una persona no puede generar ideas creativas, ya que escaparia de la
realidad. La creatividad necesita de la logica para ser posible y viable, no son
funcionales ideas o procesos imposibles de implementarse, carentes de sentido, sino
conceptos creativos y légicos, que puedan ser realizables. Sin embargo, el problema
es que en la escuela se desarrolla solo el pensamiento logico ya que es la base de
todo conocimiento. Es necesario entonces que se le dé la misma importancia en el
desarrollo de ambos pensamientos en el sistema educativo, y favorecer actividades
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deliberadamente de creatividad dentro y fuera del salon de clases, el presente proyecto
busca mejorar la creatividad en docentes para que éstos, como consecuencia lo hagan
con sus alumnos (Bravo, 2009; Dabdoub, 2003; Fernandez y Lopez, 2018; Garcia,

2017).

1.3.4 Utilidad metodologica.

Las personas con mayor potencial creativo poseen diferentes caracteristicas y
hébitos en su vida personal y profesional, como mencionan Braojos, Vilchez, Romera
y Salmerdn (2013), el estilo de pensamiento de las personas creativas se caracterizan
por una preferencia hacia tareas que permitan establecer sus propias directrices sobre
como realizarlas, esto es, tener mejores opciones de elecciéon o de crear sus propios
procedimientos o reglas, y no que les impongan instrucciones y directrices precisas

para realizar sus tareas.

Asi pues, existe una gran poblacion de personas con capacidades y habilidades
elevadas, su temprana identificacién puede ayudar a que exploten sus caracteristicas
en tiempo y forma adecuada, ya que de lo contrario sus capacidades se inhiben o
cohiben por la sociedad y por el sistema educativo tradicional. Dicha identificacion
puede darse mediante la implementacion de actividades creativas y participativas, o
bien con el uso de instrumentos de medicién de la creatividad que los docentes pueden
implementar para conocer y tener un diagnostico de sus alumnos (Escobedo, Mendoza

& Cuervo, 2009; Robinson, 2010; Soto, 2013)

Para alcanzar el desarrollo creativo es necesario implementar intencionalmente

tacticas por habilidades metacognitivas con el objeto de alcanzar un producto creativo,
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innovacion o resolucidén creativa de algun problema determinado, de la necesidad
surge un deseo, motivacion e intencion de crear. Sin la mediacion de las estrategias
metacognitivas, el comportamiento creativo puede surgir de forma casual, pero no de
manera intencional y autocontrolada (Braojos, Vilchez, Romera & Salmeroén, 2013). De
esa intencion se propone en este proyecto la creacion de un producto como un método
para el desarrollo creativo deliberado, el cual consiste en un taller destinado a
profesores, con la posibilidad de aplicarse a cualquier grupo de personas con minimas
adaptaciones, que incluye estrategias para el desarrollo de habilidades cognitivas,

especificamente de habilidades creativas que incluyen el pensamiento lateral.

1.4Hipotesis

» Ho: La creatividad en los docentes no se mejora con la implementacion de un

programa creado para el desarrollo de las habilidades creativas.

» Hi: Es posible mejorar la creatividad de los docentes mediante un programa

creado para el desarrollo de las habilidades creativas.
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Capitulo Il. Marco Teoérico
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2.1 Teorias de la creatividad

2.1.1 Teoria asociacionista:

Es la conexion conceptual de dos o mas objetos o estimulos, produciendo varias
ideas asociadas entre ellas, los objetos o estimulos pueden ser cualquiera ya sean
elegidos al azar o por voluntad, obteniendo una serie de ideas légicas o ilogicas que
demuestren una relacion por mas distantes que parezcan los mismos, pudiendo
desarrollarse y construir una trama, relato, proceso o guién de cualquier tipo entre
éstos, fortaleciendo los vinculos de esta asociacion. La relacién de cualquier variable
genera conexiones neuronales que permiten al cerebro determinar vinculos entre
diferentes objetos, imagenes, sonidos o funciones. Influyen diferentes aspectos como
los conocimientos, la experiencia, la observacion, la practica, la capacidad de analisis,
el estudio, los sentimientos o estado animico de la persona en el momento (De Prado,
2011).

La teoria asociacionista concibe la creatividad como un proceso donde
elementos desiguales se conectan para generar nuevas uniones y obtener mejores
alternativas. Esta teoria tiene como objetivo ordenar y encontrar sentido de la
diversidad y el caos, componer un todo ejercitando las conexiones cerebrales. La
actividad de asociar tiene un efecto de mejorar la memoria al encontrar caminos
seguros ante una situacion utilizando conocimientos y recuerdos, la asociacion se
manifiesta en actividades como lluvia de ideas, en la fluidez y originalidad que forman
parte de la creatividad, optimizando las ideas, relaciones o soluciones ante un

problema o situacion critica ligados o lejanos en su entorno (De Prado, 2011).
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2.1.2 Teoria existencialista de la creatividad:

Esta teoria menciona que para que la creatividad tenga lugar, el individuo debe
de estar en armonia consigo mismo y con el medio externo que le rodea y le influye.
Cobra vital importancia un ambiente adecuado para la manifestacion de la creatividad,
donde la persona debe de tener un estimulo que le favorezca una gran motivacion por
alcanzar sus objetivos, también se afirma que una persona creativa debe estar
dispuesta o en constante busqueda a los problemas o a generar innovaciones. Para
ello se considera que el problema es tan elemental como la solucién ya que sin
problema no habra necesidad de un proceso creativo que intente generar soluciones

o0 ideas nuevas ante una situacion (Huaman, 2014).

2.1.3 Teoria Gestaltica de la creatividad:

Esta teoria menciona que la creatividad es la reconstruccién total o parcial, o la
mejora de modelos ya obsoletos, inconclusos, o que no funcionan correctamente,
corregirlos o completarlos. Para tratar estas situaciones esta teoria requiere explotar
los elementos de la creatividad: capacidad de percibir e interpretar los problemas,
generar multiples conexiones 0 asociaciones, fluidez de ver de distinta forma un
problema o situacion, innovar lo que ya esta establecido, su enfoque es principalmente

correctivo (Huaman, 2014).

2.1.4 Teoriadelatransferencia de la creatividad:

Guilford (1977), en su teoria de transferencia de la creatividad declara que la
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persona creativa tiene un impulso natural e intelectual de comprender los problemas y
solucionarlos, posee una motivacion intrinseca que lo mueve a poner en practica su
creatividad. ElI modelo estd compuesto por tres facetas, los contenidos del
pensamiento donde los conocimientos acceden y se comprenden, la siguiente faceta
son las operaciones del pensamiento donde se generan las nuevas ideas, aqui entra
en operacion el pensamiento divergente, las nuevas ideas se refinan y se perfilan a
una solucion factible y I6gica, esto es gracias al pensamiento convergente, luego le
sigue la operacién de la evaluacién, donde se define la idea mas Optima o final y por
altimo la fase de productos del pensamiento, que son los resultados de las operaciones
previas, de las operaciones aplicadas a los contenidos (Hernangdbmez, Fernandez &
Gonzalez, 2012).

Guilford (1977) concibe la creatividad como una composicién del aprendizaje,
una forma de aprehender nueva informacién y procesos, lo que puede y debe ser
transferido a otras personas, disciplinas o propdsitos. Asi el autor hace la distincién
entre pensamiento convergente y divergente, y los cuales se necesitan mutuamente
para generar ideas creativas, por su parte el convergente se centra en generar
soluciones logicas segun la informacion disponible, mientras que el pensamiento
divergente crea alternativas o soluciones diferentes a problemas que no tienen una

Unica respuesta valida (Hernangbmez, Fernandez & Gonzalez, 2012).

2.1.5 Teoriade lacreatividad sociocultural:

Las obras creativas expresadas individual o colectivamente en sociedad

conforman el equipo instrumental para desarrollar la creatividad de los espectadores,
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la cual se trata de una expresion cultural entre grupos de personas. Estas expresiones
no tienen una finalidad udltima de entretener, sino que es un proceso creativo y
detallado para transmitir informacion, ideas, historia, cultura, son actividades
heredadas por los antepasados para manifestar y compartir informacion en forma
creativa, donde también la creatividad se transmite y contagia. La creatividad se
contagia o se transmite cuando ésta es admirada, reconocida, cuando es percibida a
través de los sentidos y el receptor queda asombrado, es entonces cuando ésta es
valorada y difundida, manifestando su valor social, cultural y econémico (De Prado,

2011)

Bang (2013) refiere que los actos creativos en colectivo permiten la persuasion
y puesta en marcha de cambios sociales, pudiendo idear nuevas realidades a través
de la imaginacién colectiva, construyendo un mundo de ficcion posible y adaptable en
partes o completamente a la realidad, lo que significa promover un bien cultural, asi
como un medio posibilitador de pensar y crear nuevas realidades, un generador de
nuevos imaginarios y paradigmas sociales. Dicho autor también considera el espacio
publico como un campo de interaccion social, donde las personas se expresan, captan

la realidad y la transforman para generar y expresar nuevas ideas.

2.1.6 Teoria de las inteligencias multiples:

Creada en 1983 por Howard Gardner, incorpora la existencia de varias

inteligencias: linguistica, logico-matematico, viso-espacial, corporal-cinestésica,
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musical, interpersonal, intrapersonal, naturalista y espiritual. Por su complejidad, el
cerebro humano tiene diferentes formas de aprender, de interpretar y de razonar, el
desarrollo potencial de todas las inteligencias llevaria a una inteligencia utopica,
asimismo, un desarrollo integral de las inteligencias conduce a un bienestar propio y
social, enfocado al bien comun de la humanidad. En si el dominio de una o mas
inteligencias no interfiere necesariamente con las demas. Las inteligencias se pueden
desarrollar a lo largo de la vida bajo un entorno y estimulos adecuados, se tiene cierto
nivel de dominio innato, y se desarrollan con la educacion recibida (Gemandé, 2015).

La combinacion de todas las inteligencias permite desarrollar una inteligencia
creadora, la cual conduce a encontrar soluciones eficaces y Unicas a problemas de
todo tipo o crear nuevos productos, esto permite activar la mayor parte del cerebro
realizando multiples funciones como cuestionar, analizar, organizar, comparar,
imaginando, creando, entre otras. La invencion es la llave de la investigacion, el
desarrollo, progreso y evolucién de la civilizacion, lo que debe ser el fin y aspiracion

de todos. (De Prado, 2011)

2.1.7 Teorias del aprendizaje

Las teorias del aprendizaje como conductismo, cognitivista, constructivista,
psicosocial ofrecen una gran ayuda si se les considera a la hora de disefiar un curso
0 programa educativo, las cuales solas o combinadas aportan diferentes
caracteristicas y funciones de los objetos de aprendizaje, del docente y del alumno,
pudiendo desarrollar distintas estrategias segun la teoria o teorias que mejor se

adapten al escenario, pudiendo diseflar un curso consistente y con sustento
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pedagdgico (Schunk, 2012).

En la teoria conductista el aprendizaje surge como consecuencia de estimulos
o castigos aplicados, supone un cambio de comportamiento después de haber sido
implementado una actividad, practica o experiencia constante. Para esta teoria el
conocimiento llega del exterior, de otra fuente o de experimentos de ensayo y error, y
solo puede ser comprobado con la observacion y medicidon de los cambios de
comportamiento del aprendiz. La mente es una caja negra, ignora los procesos
mentales que puedan ocurrir en el interior. El alumno toma un rol pasivo receptivo,
responde a las acciones recibidas, su interés y motivacion dependen de las acciones
externas, mientras que el docente es el trasmisor y la fuente de conocimiento y es
quien emite los estimulos, castigos y refuerzos por medio de actividades, dinamicas,
propicia un ambiente adecuado, consecuentemente todo el control del proceso de
ensefianza- aprendizaje recae en el maestro (Schunk, 2012).

La teoria cognitivista afirma que los procesos mentales pueden ser medibles,
observados y estudiados, toma el aprendizaje como un proceso que se desarrolla por
medio de actividades o estrategias cognitivas que construyen y moldean el intelecto.
Se consideran los procesos mentales que crean la produccion de conocimientos,
donde las estructuras cognitivas nuevas toman mas relevancia si se relacionan con las
anteriores, ya sean afectivos o cognitivos, obteniendo un aprendizaje significativo. El
docente sigue siendo el administrador de los conocimientos, sin embargo, considera
los procesos mentales de los alumnos, siendo mas estructurados y eficientes los
contenidos y actividades, haciéndolos participes de su proceso de aprendizaje. El
alumno deja de ser pasivo, tiene iniciativa y una mayor participacion, generando un

aprendizaje mas abierto (Martinez & Vargas, 2017)
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La teoria constructivista menciona que el conocimiento es producido
internamente del individuo de experiencias y percepciones que se viven y reciben,
construyendo sus aprendizajes e interpretando la realidad segun su bagaje de
conocimientos y esquemas mentales ya adquiridos. Se considera que la participacion
de experiencias variadas constituye el aprendizaje, de esta manera el profesor toma
un rol mediador de propiciar el desarrollo de habilidades para que el alumno adquiera
de manera independiente sus conocimientos, siendo éste el principal responsable de
su aprendizaje (Torre & Vidal, 2017).

En la teoria psicosocial el aprendizaje es producto de la interaccién social con
otras personas, el intercambio de ideas, datos, vivencias, conocimientos entre grupos,
genera el proceso de aprendizaje individual. La interaccion entre sus semejantes tiene
una mayor aportacion que la competicién individual. Las actividades en grupo sugieren
gue cada individuo tiene sus propias caracteristicas y potencialidades, al trabajar por
metas en comun y como un sistema unido suman las fortalezas y se disminuyen las
debilidades. El docente tiene un papel de modelador o de facilitador de actividades y
de instrumentos o medios para propiciar que los alumnos realicen actividades

colaborativas para producir su aprendizaje (Parra, 2018).

2.1.8 Teorias utilizadas en el disefio del curso

Se considera que el taller debe estar enfocado en el alumno, pues es el actor
principal, al tratarse de un taller donde los alumnos sean participes en las actividades
y dinAmicas generadas, su rol es activo y participativo, deben de realizar su actividad
y también compartirla. El objetivo es modificar sus habilidades cognitivias,

especificamente a la creatividad, por ello la teoria que mejor se adapta al proyecto es
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la teoria cognitivista, la cual menciona que es posible modificar la estructura cognitiva
del ser humano por medio de programas de entrenamiento de habilidades cognitivas.
Se parte de una concepcidon donde el estudiante y el mediador coexisten y dependen
uno del otro, en el cual, el mediador tiene como funcién administrar el programa, como
herramienta para intervenir en los procesos cognitivos del alumno, para que éste
adquiera capacidades y habilidades para adaptarse a su entorno y modificarlo. En esta
teoria emerge la esencia principal del proyecto, desarrollar las habilidades creativas
de un grupo de docentes, lo que abre posibilidades de mejora del sistema educativo

(Bravo, 1994; Herrera, 2015; Leiva, 2005).

Piaget (1964) menciona que una persona alcanza un desarrollo cognitivo de
manera individual por medio de fases 0 procesos progresivos cada vez mas complejas
gue representan niveles cada vez mas avanzados para aprender o interpretar,
culminando en el pensamiento cientifico, el cual es el nivel mas avanzado que un
adulto puede alcanzar. A propdésito, Vygotsky (1962) aporta que las personas nacen
con ciertas habilidades cognitivas basicas, y gracias a la experiencia basada en la
interaccién con otras personas, dichas habilidades se desarrollan, asi pues, las
actividades sociales son determinantes para su desarrollo; es por ello que algunas
actividades incluidas en el programa estan fundadas en la interaccién y trabajo en
equipo, y algunas mas son destinadas para un trabajo individual. Complementando lo
anterior, Bruner destaca que el desarrollo intelectual es definido por acciones
apoyadas de instrumentos o herramientas tecnolégicas que evolucionan gradualmente
al paso de la sociedad. (Linares, 2008; Raynaudo & Peralta, 2017; Vielma & Salas,

2000).
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2.2 Técnicas de desarrollo de creatividad

Algunas técnicas que se tomaron por su eficacia en cuanto a obtencion de
resultados y aplicabilidad son: 1. Analogias y metaforas: desarrollando la originalidad,
una analogia es comparar dos temas diferentes, se tiene que la analogia arroja alguna
semejanza, por tanto, una metéfora es una descripcion rimbombante que une dos
dimensiones de pensamiento que serian imposibles para el pensamiento logico, se
relacionan en un punto determinado, refuerzan su significado dandole un sentido
fantastico y armonioso, dependiendo de la percepcion de quien lo crea y de quien lo
escuche. Una buena analogia y metafora denota originalidad, algo fuera de lo obvio,
llamativa, sorprendente y agradable (Arce, 2017; Martinez, 2016; Vidal, 2009).

2. Lluvia de ideas o brainstorming: Es una de las técnicas mas populares, es
una actividad grupal y consiste en generar el mayor numero de ideas posibles en
determinado tiempo a partir de un estimulo, el cual puede ser solo una idea, una
situaciébn o un problema. Todas las ideas aportadas son validas sin importar su
factibilidad o l6gica, entre mayor niumero de ideas y menos comunes sean, mas
creativas seran las soluciones del problema, posteriormente se analizan las
alternativas y se hace un proceso de seleccidén. Esta técnica refuerza la fluidez,
formulacion de preguntas notables, calidad en las ideas, uso de la informacién,
pensamiento critico, pensamiento divergente, generacion de analisis e hipétesis.
(Pérez, Gonzalez & Maldonado, 2017)

3. Mapas mentales: desarrollan la elaboracion, en esta actividad el individuo
transforma texto o informacioén en relaciones gréficas y posibilidades, es una actividad

para simplificar situaciones complejas visualmente, sintetizando la informacion, lo que
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facilita ver todo el problema desde un vistazo, facilitando la comprension y la toma de
decisiones, utilizando ambos hemisferios cerebrales para concebir nuevas ideas, se
asimila la informacién a otro nivel, ya que solo tomar apuntes no favorece la creatividad,
es aburrido y rara vez se comprende la informacién recibida, como si sucede en la
realizacion de mapas mentales, favorece la creatividad, espontaneidad, el encontrar y
genera nuevos caminos o alternativas hacia la asociacion de conceptos (Doble, 2015).

4. Preguntas provocadoras: consiste en formular a los participantes preguntas
extrafas, inverosimiles, poco usuales, con falta de logica, con lo cual las personas
imaginan posibles respuestas que de otra forma nunca hubieran pensado, indagando
la flexibilidad y la imaginacién, adaptandose rapidamente a la situacion para trabajar
sobre ella y continuamente sobre otra. Algunas preguntas provocadoras o activadoras
pueden ser: ¢,qué pasaria si lloviera ocho meses seguidos al afio?, ¢si no existieran
los lunes?, ¢ si el agua supiera a tequila?, ¢si aprendiéramos por medio de un puerto
USB en la cabeza?, ¢si los hombres pudieran embarazarse?, ¢ si lloviera cada tres
afos?, por mencionar algunas (Chrobak, Sempere & Prieto, 2015; Cruz, 2018; Vidal,
2009).

5. Seis sombreros para pensar: Se plantea una problematica y cada participante
adquiere un rol segun el sombrero que le ha tocado, cada uno representa, actia y
aporta ideas y soluciones segun el color del sombrero que representa una distinta
forma de pensar. Dicha técnica facilita el analisis y la resolucién de problemas tratados
desde diferentes aristas. Otra técnica parecida son las preguntas creativas, las cuales,
discuten en forma de objeciones acertadas la situacion planteada, cuestionan las
soluciones unicas y ofrecen la busqueda de otras soluciones mejores, de tal manera

gue atacan los conceptos impuestos, los limites que se tienen por no cuestionar,

70



analizar y criticar si son necesarios los margenes establecidos (De Bono, 1994, Lueges

& Vazquez, 2015).

2.3 Instrumentos de medicidn de creatividad.

2.3.1 Test de pensamiento creativo de Torrance : (TTCT)

Torrance fue un investigador que hizo grandes contribuciones a la creatividad,
la mas conocida es su prueba para evaluar componentes de la creatividad, como son
la fluidez y originalidad, las cuales tratan la capacidad de generar la mayor cantidad
de ideas que no son comunes o frecuentes. Otros componentes que evalla son
flexibilidad y elaboracion, la primera de ellas implica la adaptacion ante distintas
situaciones confusas o inusuales y desplazarse entre ellas, generando respuestas
variadas, mientras que elaboracion se define por concretar las ideas, darles forma,
detallarlas. Finalmente se tiene el llamado titulos, el cual es la forma escrita de ver un
dibujo o una imagen, capta su significado en una frase o palabra, involucra la
abstraccion; cierre, donde las ideas generadas sean consistentes, relevantes, Utiles,
factibles (Zacatelco, Chavez, Gonzalez & Acle, 2013).

La prueba de Torrance esta fundamentada en la teoria de Guilford, es la prueba
mas usada y valorada internacionalmente, puede implementarse a cualquier persona
sin importar su edad, capacidades o condicion, también es tomada como referencia o
modificada para medir la creatividad, personalizandola segun las necesidades del
investigador. Hay dos versiones de tres actividades cada una, la primera de éstas, se
centra en la creatividad escrita y otra en creatividad grafica (Zacatelco, et. al. 2013).

La prueba grafica se compone de tres actividades, las cuales son crear un dibujo
a partir de un estimulo dado, en esta actividad se expone la imaginacion, flexibilidad,
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originalidad, elaboracion y abstraccion del titulo; la siguiente actividad es terminar un
dibujo a partir de figuras inconclusas, donde se trabaja la elaboracion, fluidez,
originalidad, abstraccion; y la tercer actividad es lineas paralelas, en la cual se hacen
varios dibujos a partir de unas lineas paralelas en cada uno, aqui se trabaja a partir de
un estimulo repetitivo, se convierte en algo nuevo y diferente en cada dibujo,
evaluando fluidez, originalidad y elaboracion; cada actividad debe llevar un titulo
(Krum, & Lemos, 2011; Zacatelco, et. al. 2013).

La prueba escrita consta igualmente de tres actividades, en la primera se
plantea una situacion ficticia y los participantes deben de escribir el mayor nimero de
posibilidades o consecuencias, en la siguiente actividad se enumeran la mayor
cantidad de usos posibles de algun objeto teniendo que advertir los usos inusuales;
por ultimo, a partir de una imagen representando una situacion poco clara se deben
de realizar el mayor nimero de argumentos sobre lo que ocurre en la imagen. En estas
actividades se utilizan las habilidades de la creatividad ya que se estimula a generar
preguntas, hipétesis, ideas, soluciones y alternativas poco comunes (Aranguren, 2015;
Krumm, Lemos & Filippetti, 2017; Oliveira, Almeida, Ferrandiz, Ferrando, Sainz &

Prieto, 2009).

2.3.2 Pruebade imaginacion creativa para adultos: PIC-A

Es una prueba de medicion de creatividad desarrollado por Artola, Barraca,
Mosteiro, Ancillo, Poveda, & Sanchez (2012), es el tercer instrumento de una serie de
tres, los primeros dos fueron dirigidos para la medicién de creatividad de nifios de 3° a

6° grado de primaria y jovenes de secundaria y bachillerato, siendo el PIC-A para
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adultos, teniendo los tres la misma dinamica con minimas diferencias. Esta prueba
incorpora la medicion de la creatividad verbal y grafica, evaluando aspectos de la
creatividad y el pensamiento divergente, pudiendo descubrir personas con alto
potencial creativo aun sin desarrollarlo.

La prueba PIC-A se compone de cuatro actividades, donde se miden la
creatividad verbal y grafica, su aplicacion requiere un ambiente relajado y sin limitantes
de tiempo para propiciar un mejor aprovechamiento de las actividades. La primera
actividad se muestra a los participantes una imagen gue incluye una situacién confusa
o ambigua, la cual puede variar para posteriores aplicaciones, se tiene que describir
todo lo que pudiera estar pasando en la escena del dibujo, tal prueba permite trabajar
la curiosidad, imaginacion, formulacion de hipotesis. Se evalua la fluidez, produccion
divergente, flexibilidad y la fantasia (Cantarero & Carranque, 2015).

La segunda actividad trata de encontrar todos los usos posibles de un objeto, el
cual puede ser un ladrillo, un tubo de goma o cualquier objeto que se preste a
respuestas creativas e inusuales. Esta actividad o juego exige al usuario agilidad
mental, tejer nuevas asociaciones en los usos no oficiales de los objetos, redefinir las
ideas impuestas y crear nuevas. Este juego permite evaluar espontaneidad productiva,
flexibilidad, pensamiento divergente, fluidez y originalidad narrativa. En el siguiente
reactivo se plantea una situacion poco comun y extrafia, teniendo que contestar el
mayor numero posible a la pregunta ¢ qué pasaria si...? Incorporando la situacion que
puede ser si las personas no dejaran de crecer, o0 si aparecieran objetos extrafios en
el cielo, o cualquier situacion que amerite respuestas extrafias. Este punto permite
evaluar la fluidez ideativa, flexibilidad o capacidad de llevar el pensamiento por

diferentes vias y originalidad narrativa (Cantarero & Carranque, 2015).
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El dltimo punto evalUa la imaginacion gréfica, en la que la persona tiene que
completar cuatro dibujos inconclusos formados por trazos o figuras geométricas sin
ningun sentido aparente, también debe poner un titulo a cada dibujo. Se le pide hacer
un dibujo que nadie mas pueda, el titulo anima a crear una historia llamativa. Aqui se
evalla la originalidad grafica, flexibilidad al adaptar un trazo ilégico a un escenario con
sentido, asociacion o conexion de figuras, elaboracién al desarrollar, adecuar y detallar

ideas (Cantarero & Carranque, 2015).

2.4 Anélisis referencial

Han sido desarrollados diferentes trabajos para desarrollar la creatividad, a
continuacién se mencionan brevemente algunas aportaciones en el ambito escolar. En
Espafia Mon (2008) y Gonzélez y Martinez (2012) quienes trabajaron con
universitarios aportan que las habilidades creativas son disminuidas con respecto a
alumnos preuniversitarios, por lo que es prudente intensificar el desarrollo de
creatividad en dicho punto y continuarlo en la universidad. También se destaca la
importancia de aumentar la creatividad en los docentes, ya que con dicha habilidad
también se impulsan otras capacidades como emprendimiento e innovacion, entre
otras necesarias para organizar, modificar y sintetizar el contenido escolar.

En Perl, Avellaneda y Talledo (2013) realizan una medicion y comparan la
creatividad entre estudiantes de educacion basica y superior, obteniendo similitudes
en fluidez, flexibilidad y elaboracion, solo en originalidad los universitarios fueron
superiores, concluyendo que el desarrollo creativo se va perdiendo o se trunca
conforme se avanza de grado escolar. En Ecuador, Piguave (2014) reconoce el
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importante valor y necesidad de que la creatividad sea abordada en los centros
educativos, sin embargo la situacion en dicho tema es muy deficiente, y el principal
obstaculo es que los docentes no estan preparados para desarrollar la creatividad en
los alumnos.

En Uruguay, Rebollo y Soubirén (2010), aplicaron un instrumento de medicion
a docentes, uno de sus resultados fue que los docentes mas creativos tienen entre 20
y 40 afios de edad, siendo necesaria una formacion creativa en los docentes para que
haya un impacto de desarrollo social. En Venezuela, Freitez, Esparrel y Pacheco (2013)
implementaron un programa de desarrollo de creatividad por medio de metéforas a
alumnos a un paso de ser docentes, resultando que tienen un desarrollo creativo bajo,
lo que sefiala una necesidad del desarrollo creativo en los futuros docentes. También
en Colombia, Velasquez, Remolina y Calle (2010) midieron el nivel creativo de
alumnos de Bacteriologia, obteniendo como resultados una baja actividad creativa, por
lo que determinaron incorporar metodologias que desarrollen la creatividad.

La creatividad ha sido estudiada con el objetivo de desarrollarla y usarla para el
bien de la sociedad, en su proceso han sido creados instrumentos para medirla y
desarrollarla principalmente, sin embargo su implementacidén no es garantia de éxito,
pues diversos estudios no obtienen los resultados deseados, las causas son multiples,
las mas relevantes pueden ser: no lograr crear un ambiente adecuado donde la
confianza es primordial, el tiempo dedicado debe ser suficiente y bien aprovechado ya
gue una hora por semana puede ser muy espaciado y se pierde el aprendizaje de la
sesion anterior, los recursos deben estar bien disefiados, las pruebas de pre y post
test deben ser la misma, los participantes deben tener una motivacion e interés fuerte,

como fue el caso de Garrido (2018), quien implementd un programa para el desarrollo
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de creatividad en niflos de quinto y sexto grado de primaria, no obteniendo los
resultados esperados, ya que no se gener6 un aumento significativo en su grupo
experimental.

Otra aportacion de interés la hacen Elisondo y Donolo (2015), sobre el
comportamiento de las personas creativas, quienes siempre estan dispuestas a vivir
nuevas experiencias que les retribuyan alguna adquisicion de conocimientos o
habilidades, tales como actividades sociales, culturales o comunitarias,
simultdneamente a sus deberes escolares o laborales. Asimismo, Lopez y Navarro
(2010) destacan que una persona creativa tiene rasgos totalmente opuestos, y que
éstos pueden variar de un momento a otro, enfatiza la flexibilidad al cambiar de humor
o de enfoque, por decir, pueden ser agresivos 0 mansos segun la situacion lo amerite,

extrovertidos o solitarios.

Por otra parte, siendo la creatividad tan polifacética, Benavides (2016) trabaja
otro aspecto de la creatividad, aporta que se puede cultivar en el adulto mayor, pues
éste tiene diferentes necesidades y requiere de atenciones especiales, una de ellas es
atencion y necesidad de ser escuchado y pertenecer a un grupo social como lo es la
familia. El trabajo creativo, en la tercera edad, fortalece el espiritu, aligera depresiones
y carga emocional negativa, la activacion cognitiva, el trabajo artistico y creativo les

proporciona paz interior y la satisfaccion de ser Utiles y escuchados al expresar su arte.

Con respecto a otros campos de la creatividad, en primer término, Sadykova y
Shelestova (2016) aportan que el aprendizaje de un segundo idioma ayuda al

desarrollo de la creatividad y a la autorrealizacion, asimismo para generar habilidades
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creativas se requiere el uso apropiado de los instrumentos, métodos, contenidos y
generar un ambiente adecuado. En segundo término, otro campo descuidado y que es
significativo es la creatividad en la educacién superior, Lopez (2017) concluye que en
el nivel de educacion superior no suele ser importante para los docentes el desarrollo
de esta habilidad, sin embargo, se comprueba lo contrario al aplicar un programa de
creatividad y obtener resultados positivos en el aprendizaje y practicas de los alumnos

universitarios.

También otra investigacion a tomar en cuenta es la de Laycraft (2019), quien
informa que la creatividad es un componente activo en el desarrollo de los jévenes
durante la adolescencia, etapa que se caracteriza por cambios psicologicos rudos,
imprevistos y confusos, asi se tiene que los desarrollos creativo y psicolégico estan
estrechamente interconectados. Asimismo, Arce y Saldafia (2014), enfatizan la
importancia de generar un ambiente 6éptimo para trabajar la creatividad, puesto que los
participantes deben de sentir la confianza de participar sin importar la légica de sus
ideas, también contribuyen con su investigacion, aportando que los juegos o
actividades de construccién son impulsores en el desarrollo de la creatividad, pues
abarca la manipulacion de objetos, asociacion de figuras y aborda el lado afectivo

dando significado a sus obras.

En relacidon con las etapas escolares, es primordial que las habilidades creativas
se estimulen desde la nifiez, sobre esto abordan Krumm, Vargas y Gull (2013),
participando en el desarrollo creativo desde la infancia, reforzando la idea de un

ambiente creativo adecuado, con estimulos influenciados principalmente por los
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padres y otros adultos pertenecientes al entorno familiar, también aportan que los
ambientes permisivos sin disciplina, con pocas reglas y una atencion reducida hacia
los infantes traen como secuela un nulo desarrollo de habilidades cognitivas,
incluyendo las creativas. De igual modo se incluyen a personas con habilidades
diferentes, asi Quirand (2017) aporta que los nifios con sindrome de Asperger, que se
caracteriza por deficiencias en las habilidades de comunicacion y socializacion, tienen
un nivel creativo similar a los nifios que no tienen el sindrome, sin embargo, enfatiza
gue necesitan un entorno adecuado y personalizado para evolucionar sus habilidades

creativas.

Recapitulando, se tiene que la creatividad es un fendbmeno que abarca multiples
funciones del cerebro humano, asimismo, es parte de la persona desde su primera
infancia hasta la tercera edad, en otras palabras, de toda la vida desde que empieza
a tener uso de razén. Ilgualmente es una habilidad necesaria para todos los campos,
por lo que los autores abordados coinciden en que es necesario su desarrollo, practica
y mejora para ofrecer soluciones, cambios y avances positivos en la sociedad local y
global (Arce & Saldafia, 2014; Benavides, 2016; Elisondo & Donolo, 2015; Garrido,
2018; Krum, Vargas & Gull, 2013; Laycraft, 2019; Lopez, 2017; Moran, 2015; Sadykova
& Shelestova, 2016). Es necesaria la creacion de instrumentos bien planeados,
elaborados y que se implementen adecuadamente en programas para el desarrollo de
la creatividad, la creacion de un entorno agradable, de confianza y adecuado para la

fluidez de las habilidades por medio de la participacion en las actividades
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2.5 Panorama legal

Diversas leyes estatales y federales hacen mencién de una educaciéon de
calidad, incluyendo el desarrollo de habilidades cognitivas, mismas que incluyen la
creatividad, igualmente hacen énfasis en la preparacion adecuada de los docentes
para que el proceso ensefianza aprendizaje se optimice y obtener asi una formacién

optima de los educandos, algunas de ellas se mencionan a continuacion:

2.5.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El articulo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
garantiza una educacion de calidad y gratuita para todos los mexicanos, también
menciona que se procurara el desarrollo de todas las facultades, esto es en otras
palabras el aumento de sus capacidades tanto fisicas como cognitivas, englobando
las habilidades creativas, lo que conlleva inapelablemente las practicas necesarias y
adecuadas para ello, involucrando la preparacion de los docentes primeramente para

poder tratar las capacidades de los alumnos (Sanchez, 2016)

2.5.2 Ley de Educacion del Estado de Zacatecas

La ley de Educacion del Estado de Zacatecas menciona la generacién de
entornos adecuados que fomenten la igualdad, tolerancia y respeto, mismos que son
necesarios para un aprendizaje significativo, asi como el incremento de habilidades
creativas. En la misma ley articulo 24 indica la estimulacién de la iniciativa y de la
creatividad por medio de actividades artisticas, dicho objetivo implica la incorporacion

de la creatividad en los programas educativos. El articulo 35 habla sobre los objetivos
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de la educacion preescolar, la cual sienta las bases de los infantes en la adquisicion
de las habilidades y conocimientos basicos, donde destacan el lenguaje, la
comunicacién, pensamiento légico, exploracion y comprension de su entorno,

desarrollo personal y creativo.

Asimismo, el articulo 37 refiere la aplicaciéon de medidas y criterios necesarios
para el desarrollo de las competencias basicas y el conocimiento del entorno. Por otra
parte, la misma ley refiere, en el articulo 63, que los docentes deberan impartir una
educacién de calidad y cumplir con sus funciones, estaran apropiadamente preparados
y capacitados, esto es contar con las habilidades y facultades tanto personal como
profesionales para lograr el objetivo de un aprendizaje significativo en los educandos,

asi como el desarrollo de su potencial cognitivo (2018)

2.5.3 Ley General de Educacion

El Articulo 7 de la Ley General de Educacion en su fraccion VIl establece
fomentar las actividades artisticas, asi como las habilidades necesarias, igualmente
incluye los conocimientos y valores culturales de su pais y de culturas del planeta. Por
otra parte, el articulo 12 fraccién VI establece la organizacion de un sistema para la
capacitacion, formacién, actualizacién y superacion para los docentes en educacion
basica, misma que debera generar las habilidades, aptitudes y capacidades
necesarias para fomentar en los alumnos los conocimientos y competencias bajo el

proceso optimo (2018).
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2.5.4 Programa Sectorial de Educacion:

El Programa Sectorial de Educacion (Federal, 2013) destaca la necesidad de
desarrollar el razonamiento creativo, asi como otras habilidades como el pensamiento
analitico y critico, habilidades de comunicacion, comprension lectora, mismas que son
iniciadas en la educacion basica y que se deben ahondar en la educacion superior,
para poder ser participes en la sociedad del conocimiento. Asimismo, se menciona la
importancia de la creatividad e innovacién en los egresados de cualquier nivel,
primordialmente del nivel superior, quienes tienen la tarea de generar soluciones y
aportaciones en el desarrollo cientifico y social del pais. Es igualmente importante el
desarrollo de los principios éticos para hacer buen uso del conocimiento cientifico y
tecnologico. Uno de los objetivos del programa es impulsar y estimular planes de

desarrollo del talento innovador y creativo.

2.6 Origenes de la creatividad

La creatividad ha formado parte esencial del ser humano, es una habilidad
natural y Unica la cual ha sido elemental en su desarrollo a través de los afios como
por ejemplo el descubrimiento del fuego, su obtencion, usos y aplicaciones del mismo
son avances gue se lograron gracias a una curiosidad creativa del ser humano a través
de los afios. A pesar de ello la creatividad no habia sido tomada en cuenta por
investigadores hasta hace algunas décadas, se le dio un concepto y su subsecuente
definicion, ya que anteriormente era confundida o tomada en cuenta como inteligencia,

magia, suerte, entre otras interpretaciones equivocadas. Hoy en dia investigadores
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han abordado la creatividad, a manera de entenderla y desarrollarla lo mas posible por

medio de practicas frecuentes. (Huaman, 2014).

La creatividad es un término que es abordado por diferentes y multiples
enfoques, como en pedagogia, psicologia o artes, sin embargo, comprende todas las
capacidades del ser humano, convirtiéndolo en un concepto intangible que se
manifiesta en diferentes expresiones, lo transforma en un término dificil de definir que
englobe todas sus dimensiones, hay matices comunes que se abordan en diferentes
definiciones, tales como abundancia de ideas, flexibilidad y originalidad de las mismas,
imaginacion, capacidad cognitiva, idear y aprovechar oportunidades, buscar
problemas y resolverlos, asociar ideas de cualquier medio que satisfagan la necesidad;
el uso de la creatividad se asocia al desarrollo personal, emociones, personalidad e

inteligencia (Fernandez, Llamas & Gutiérrez, 2019).

Asi pues, el término es incluido en la edicién de 1992 del Diccionario de la Real
Academia de la Lengua Esparfiola y se define asi: “facultad de crear, capacidad de
creacion”. Dicho concepto se ha generalizado e identificado en todo el mundo, y es
inevitable asociarlo con los términos creacion e innovacion. La creatividad se asocia
con muchos componentes y aspectos que la afectan positiva 0 negativamente, como
lo es el ambiente o entorno de las personas, es por ello que se considera
multidimensional (Conde, 2012; Esquivias, 2004; Valero, Valero, Coca, Laurencio,

2016).

Por su parte Guillford (1977) fue el primero en proponer el término de
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creatividad, introduce el término pensamiento divergente como opuesto al término
convergente, el cual es la base de la creatividad, que se desarrolla estimulando ambos
pensamientos y la facilidad de alternar entre éstos. Dicho autor también propone que
en la creatividad intervienen aspectos como el pensamiento divergente, la flexibilidad,
la fluidez, la originalidad, la sensibilidad de percibir y plantear problemas, la capacidad
de asociar ideas, entre otras. Por otra parte, determina que no es lo mismo que
inteligencia, aludiendo que ambas son habilidades homdélogas, tienen caracteristicas
en comun, pero son diferentes procesos mentales (Santos, 1986; Mairal & Gonzalez,

2015; Rebollo & Soubirén, 2010).

En relacidn con los procesos mentales, Elisondo y Donolo (2010), Kinnon (1962)
y Torrance (1965) menciona la relacion entre creatividad e inteligencia, las cuales no
son factores determinantes entre ellos, pues no encontraron una relacion sélida que
asegure que inteligencia y creatividad son interdependientes, por lo que no se puede
afirmar que una persona con nivel intelectual alto tendria también por consecuencia
una creatividad alta o proporcional a su razonamiento. Dichos autores evidencian la
poca o nula relacion entre creatividad e inteligencia. Por su parte, Torrance (1965) se
dedic6 a estudiar la creatividad en los nifios en ambientes controlados, una de sus
conclusiones son que los nifios creativos son percibidos a menudo como irregulares o
extrafios, por lo que suelen ser discriminados por sus comparieros e incluso por sus
maestros, a pesar de ello, demostro que los nifios creativos logran en mayor medida

el éxito profesional y ejecutan mejor sus labores.

Por otra parte, existen otros términos relacionados con la creatividad, por ello
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Csikszentmihalyi (1998), agrega que la curiosidad y la motivacion son factores de la
creatividad muy relacionadas y son parte esencial de una persona creativa, lo que en
consecuencia permite a la persona trabajar por el gusto de hacerlo y no por las
retribucién o crédito que conllevan los resultados. De esta manera se comprende que
los motivos son distintos, asi como su mente se maneja bajo principios distintos, lo que
incluye en su funcionamiento el término divergente, de muchas formas distintas y no

convencionales (Conde, 2012).

Ademas de los factores de motivacion y curiosidad para que una persona
creativa desarrolle sus ideas es necesario un ambiente adecuado, lo cual fomenta la
creatividad, un ambiente de aceptacion y pertenencia, donde los individuos se sientan
identificados, de manera que promueva la iniciativa creadora, que estimule el libre
pensamiento y el fluir de las ideas, obteniendo un ambiente de respeto y armonia,
evitando el conformismo y pensamientos prefabricados, asi como costumbres
negativas de burla, resentimientos, menosprecio y exclusién. (Amabile, 2000;

Csikszenmihalyi, 1998; Summo, Voisin & Téllez, 2016)

Asimismo la creatividad es relacionada con otros campos, como lo es el arte por
ejemplo, es muy comun que esta habilidad sea vinculada con los artistas, quienes
crean a través de sus obras desbordando su imaginacion en ellas, sin embargo hay
muchos campos y formas de manifestar, aplicar y desarrollar la creatividad para lograr
una transformacion social, ya sea en un espacio publico en forma de arte 0 como un
aporte cientifico que mejore un proceso o resuelva un problema que pueda impactar

positivamente a sus semejantes; asimismo la creatividad no es un don o una habilidad

84



propia de los artistas, todas las personas tienen la capacidad de desarrollarla (Bang,

2013; Lopez, 2015).

2.7 Educaciény creatividad

El sistema educativo segun Banfalvi (2018), Barraza (2012) y Restnick y
Robinson (2017), influye negativamente para el desarrollo creativo de los estudiantes,
principalmente de los nifios, ya que pasan de un ambiente creativo, donde tienen
libertad y actividades ludicas en la educacion preescolar al nivel primaria, donde
cambia el ambiente, se establece un horario inflexible, un reglamento y un programa
que acatar, contenido y examenes obligatorios que cumplir, aunado a esto los
docentes también estan presionados por ejecutar un programa y obtener resultados
en un periodo de tiempo a veces insuficiente para algunos alumnos segun su estilo de
aprendizaje, provoca que el joven estudiante pierda interés por la escuela y por el

aprendizaje ahi impartido.

El aprendizaje de los nifios se genera a partir de la curiosidad, del juego, de la
experimentacion, en otras palabras, por la inquietud de conocerlo todo, mientras que
desde la educacion primaria los docentes prefieren tener a los estudiantes controlados,
pasivos, lo cual les produce perder su curiosidad y a largo plazo afecta su imaginacion.
Esta limitacion origina en el alumno desinterés y aburrimiento, ademas de que los
examenes exigen memorizar a corto plazo la informacién, también provoca estrés, que
después de que pasa, la informacidén memorizada deja de ser importante en el alumno
porque no se aprende con dinamicas proactivas. Por otra parte, el programa que debe
cumplir esta limitado por tiempo, vuelve rigido el proceso de ensefianza-aprendizaje
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(Banfalvi, 2018; Barraza, 2012; Restnick & Robinson, 2017).

El desarrollo de la creatividad de los nifios es afectado por los docentes y
adultos, quienes por su poca paciencia y su afan de controlar y disciplinar les quitan la
libertad creativa, al igual que su falta de atencion al responder sus preguntas curiosas,
sus 6rdenes sin una razon entendible para ellos. Su entorno creativo debe estar
limitado, sin embargo, esas limitantes no deben afectar sus habilidades y su desarrollo,
asi como su curiosidad, asimismo es necesario aclarar que los limites son necesarios
para que la sociedad trabaje correctamente (Barraza, 2012; Restnikck & Robinson,

2017; Robinson & Aronica, 2015).

Otra afectacion de la creatividad por parte del sistema educativo como afirma
Gbomez et. al. (2012), es que no distingue las diferencias de los nifios, no hay grupos
heterogéneos, sino que solo ve grupos homogéneos, esto es, alumnos con las mismas
caracteristicas, mismos intereses y formas de aprender, por lo que el contenido a
aprender es igualmente homogéneo. Muy rara vez se realiza un diagndstico para
identificar las caracteristicas de cada alumno, sus talentos y diferencias, asi como sus
estilos de aprendizaje, por el contrario, se realizan evaluaciones donde la calificacion
representa el conocimiento y el intelecto del alumno, lo cual no es asi, y provoca que

muchos alumnos brillantes piensen que son mediocres.

El sistema educativo tradicional disciplina al nifio al obedecer instrucciones,
menciona Kiyosaki (2012), se acostumbra a recibir 6rdenes sobre qué hacer, como y

cuando, lo que les dificulta tomar sus propias decisiones y crear sus propios proyectos.
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El niflo entra en una monotonia en su educacion donde es muy dificil que proyecte un
plan de vida exitoso o emprendedor, donde la creatividad sea necesaria, sino por el
contrario el nifio estudia como una obligacion con motivaciones ajenas a él. Por otro
lado, los profesores también entran en un ambiente tranquilizador lejos del cambio, el
cual es una limitante de la creatividad, ya que ellos también fueron adoctrinados con
el mismo sistema educativo que condiciona la capacidad creativa, y se vuelve un
circulo vicioso. Asimismo, el autor afirma que el sistema educativo tradicional forma
gente pobre, obreros que no sean capaces de cuestionar, sino que obedezcan y
cumplan con su trabajo y horarios, reflejando la baja o nula capacidad creativa,

imaginativa y emprendedora.

Barraza (2012) menciona que los nifios son educados bajo una sola orientacion,
lo cual es el principal problema de la educacion, ya que excluye las capacidades que
pueden desarrollar y tener, y habra que considerar que cada persona posee su propio
estilo y ritmo de aprender. Por ello el sistema educativo debe de desarrollar las
capacidades creativas, motivar a los alumnos, incentivar la curiosidad por nuevos
conocimientos, para generar personas criticas, realizadas y con autoestima. Por otro
lado, Robinson (2010) también concuerda que el sistema educativo necesita un gran
cambio, pues considera que la educacién aun arrastra practicas de la industria, ya que
en un tiempo la escuela fue disefiada para crear obreros, y hoy en dia aun tiene esa
sombra, dado que las clases son divididas por disciplinas, los horarios son marcados
por timbres, se les ordena por grupos y por edades, como si la edad determinara sus
habilidades y conocimientos. También se filtran por examenes y se les compara, como

si fueran un producto procesado para salir al mercado.
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Respecto a lo anterior, Robinson (2010) menciona que la educacion necesita
una gran transformacion, dejar la estandarizacion y adoptar la personalizacion, solo
asi se puede descubrir y enfocar en los talentos o capacidades de los nifios, propiciar
un entorno 6ptimo para el desarrollo de las habilidades creativas, donde sea posible el
aprendizaje a su ritmo y concebir los verdaderos intereses que mueven al nifio,
motivandolo para que tome las riendas de su propio aprendizaje, tomando asi la

direccién deseada bajo la guia del docente.

Silié (2013), a su vez plantea el cuestionamiento ¢a qué edad los nifios
empiezan a perder la curiosidad y el uso de su creatividad?, se responde que sucede
a los seis afios, justo cuando empieza la educacion primaria, asi que es muy probable
gue se deba a las regulaciones que debe acatar el nifio en el salén de clases, donde
los estimulos creativos disminuyen o son nulos, no hay tiempo para contemplar o
cuestionarse el entorno o cualquier factor que lo amerite, no hay un entorno adecuado
para la creatividad como lo pudo haber sido la etapa anterior a la primaria, y por

consecuencia no se desarrollan las habilidades creativas.

Sin embargo, no todas las escuelas siguen el mismo sistema educativo
perjudicial para la creatividad, existen alrededor del mundo varias escuelas donde si
generan un ambiente adecuado para desarrollar las habilidades innatas de los
alumnos, se identifican sus habilidades y sus preferencias y aprenden a su ritmo, en
otras palabras tienen una educacion personalizada mas cercana a sus intereses, sin

duda un ambiente propicio para que fluya la creatividad, a continuacién unos ejemplos
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a sequir:

En Reggio Emilia, en Italia, se cre6 un método de educacion preescolar, llamado
enfoque Reggio, donde reconoce que los nifilos son creativos, curiosos y con gran
potencial. Los docentes ensefian a los alumnos segun los intereses de los aprendices,
las aulas tienen un decorado de acuerdo a la fecha o a la leccién y es considerado un
punto importante para el entorno de aprendizaje. Las clases estan divididas en
diversas areas, mesas de trabajo y otros ambientes donde los alumnos pueden
convivir entre ellos, realizar alguna leccion, jugar, entre otros, el ambiente es de libre
esparcimiento y ludico (Robinson, 2010).

El afio escolar esta planeado a manera de proyectos pequefios y extensos,
donde los alumnos son los protagonistas, los proyectos incluyen el desarrollo de
habilidades creativas, como ver los problemas desde diferentes perspectivas, hacer
descubrimientos, realizar hipotesis, trabajo en equipo, experimentacion, ensayo y error,
adaptado a un ambiente gamificado. Se tiene una filosofia que considera que los nifios
son investigadores innatos, se les impulsa y motiva a seguir indagando en aquello que
sea de su interés, el nifio es creativo y es necesario alimentar su creatividad (Robinson,

2010).

La escuela Grangeton ubicada en Grange, Long Eaton, Nottinghamshire
Inglaterra, es mas parecido a una comunidad o pequeiia ciudad dirigida por sus
alumnos. Grangeton tiene un gobierno central, alcalde, ayuntamiento, mercado,
museo, periddico y un estudio de television dirigido totalmente por los nifios. El director
Richard Gerver cree que la capacidad de los nifios no tiene limites y poseen un gran

potencial si se les dirige adecuadamente. El objetivo principal es motivar a los nifios a
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aprender en una simulacion del mundo real, la experimentacion forma parte de la
didactica, ofreciendo una perspectiva muy diferente a otras escuelas, tienen un
panorama muy significativo de su funcién en la sociedad. Su aprendizaje es eficiente
porque ellos forman parte del proceso, son participes activos de la comunidad

(Robinson, 2010)

En este mismo tenor, las escuelas A+ son un programa innovador que comenzo
en Carolina del Norte, y ha sido adoptado por mas de 40 escuelas en Oklahoma, donde
se trata el arte como piedra angular de la ensefianza en varias disciplinas que se
incluyen en el plan de estudios. Estas escuelas implementan herramientas educativas
como los son los organizadores de la informacion tales como mapas y redes tematicas,
desarrollo de unidades didacticas y asociacion interdisciplinaria. Las experiencias son
muy importantes para el aprendizaje, ya que el alumno aprende en primera persona,
se les apoya a los alumnos a tener una asimilacién constante de sus actividades.
También destacan las actividades interdisciplinarias, trabajando con maestros y
estudiantes de otras areas, e igualmente el entusiasmo y la motivacion son aspectos

clave en las actividades diarias (Robinson, 2010).

De igual modo, en Corea del sur existe el Instituto para el Desarrollo Educativo
de Corea (KEDI), el cual ha obtenido resultados excelentes a nivel mundial, por lo que
se ha convertido en un hito de transformacion de las instituciones del pais. Uno de los
objetivos del KEDI es personalizar el aprendizaje mediante programas de modelos
digitales, que faciliten a los maestros generar las estrategias y contenidos adecuados

para cada alumno, esto incluye el blended learning, que admite a los estudiantes
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realizar actividades o proyectos en cualquier parte utilizando las tecnologias de
informacion. Esto da lugar a la obtencion de un mejor aprovechamiento del tiempo y

una mayor autonomia de los aprendices (Calvo, 2016).

Otro objetivo del instituto es crear comunidades de aprendizaje, dirigidos por los
mismos alumnos, donde comparten conocimientos, experiencias, ideas, proyectos,
entre otros, donde trabajan en equipo para encontrar soluciones a problemas
comunes, como lo es el transporte publico, biblioteca o autoblUs escolar. Las
propuestas se presentan a las autoridades competentes a quien le corresponde
implementar el programa creado por los estudiantes, otras actividades de las
comunidades estan relacionadas con actividades e intervenciones culturales y
sociales. De esta manera el KEDI personaliza el aprendizaje, implementa la
tecnologia, los estudiantes desarrollan habilidades y aptitudes y se vinculan con la

sociedad (Calvo, 2016).

Asimismo, Innoomnia es un centro educativo de Finlandia, sus actividades estan
dirigidos por estrategias de blended learning, apoyandose y usando al maximo las
herramientas digitales, conjugan sus actividades con empresas para que participen en
el mundo laboral y formen parte de proyectos con roles de practicantes
emprendedores, también realizan practicas gamificando las actividades. Los alumnos
deciden los temas a estudiar y qué actividades realizar de acuerdo a su plan de
estudios personalizado. Realizan proyectos que influyan en su ambiente social,
también los estudiantes tienen voz en las decisiones escolares, que a menudo se

eligen por democracia. Incorporar actividades extracurriculares donde intervienen con
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alumnos de otras instituciones, trabajando en comunidades al igual que en KEDI

(Calvo, 2016).

Por su parte, North Star es un centro ubicado en Estados Unidos, el cual maneja
un sistema poco comun pues orienta a los estudiantes que se cansan del sistema
tradicional educativo o simplemente pierden las esperanzas de seguir estudiando o
tiene problemas de otra indole. Este centro no se considera una escuela, aunque la
mayoria de los casos son exitosos, pues las personas salen de ese centro directo a la
universidad, o teniendo un plan de vida disefiado por ellos mismos. Entre sus
estrategias es dejar de ordenar a las personas, darles libertad de tomar sus decisiones,
probar diferentes ocupaciones para descubrir lo que les apasiona, incluso dejarlas sin
trabajo y obligaciones y estar asi un periodo para descargarse y luego analizar las
consecuencias. El centro plantea que hay muchas formas de aprender, y el método
usado por las escuelas tradicionales no sirve para todos, asi que ellos ayudan a las
personas a descubrir la forma que mejor les ajuste para desarrollar sus habilidades y
capacidades y asi puedan encontrar sus intereses y motivaciones en la vida (Robinson

& Aronica, 2015).

Cortizas y Garcia (2013), mencionan que la creatividad se debe incorporar al
sistema educativo en formas diferentes, los programas deben disefiarse considerando
las habilidades creativas, asi como la innovacion de forma diversa, ya que la
creatividad se manifiesta de diferentes maneras segun su campo, dada su diversidad
en musica, poesia, empresarial, pictorica, entre otros, nunca se maneja del mismo

modo. Los autores la comparan con las inteligencias multiples de Gardner, puesto que
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difiere segun el campo en que se desempefie, es por eso que debe darse un trato muy

diferente por sus caracteristicas, su percepcion y expresion de las areas.

Robinson (2009) hace una serie de sugerencias para cambiar el sistema
educativo del siglo XXI, ya que, segun el autor, la educacién necesita un cambio
urgente, a continuacion, se mencionan algunas:

Todas las asignaturas deben de tener la misma importancia, los mismos
créditos, o dicho de otra forma, la misma prioridad. El sistema educativo da mas auge
a las asignaturas de ciencias como las matematicas o fisica que a las asignaturas de
artes o educacion fisica, que son las que brindan los entornos donde los alumnos
desarrollan sus habilidades creativas y sus talentos que adquirieron desde su nifiez o
primera infancia; Robinson menciona que es asi debido a que no favorecen el sistema
industrial que ha chapeado la educacion desde la revolucion industrial (2009)

Otro aspecto que menciona Robinson (2009), es promover asignaturas
interdisciplinarias, el autor menciona que las artes, humanidades y ciencias tienen
mucho en comun, hay tecnicidad en las artes, asi como intuicion y pasién en las
ciencias, por lo que ha sido un error distanciarlas, sino al contrario, acercar los campos
promueve un plan escolar dinamico y fluido poniendo en practica la
interdisciplinariedad. Un plan de estudios personalizado, respetando la individualidad
de cada persona, de lo contrario se transgrede las caracteristicas de cada alumno, su
forma de aprendizaje, sus intereses académicos, sus habilidades o talentos, lo que
provoca en gran parte que muchos estudiantes abandonen los estudios por falta de
motivacion y de interés, pensando que no son inteligentes.

Por otro lado, los docentes deben entender que su funcidn principal es instruir
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a los alumnos, guiarlos, tutorarlos, demostrar e inculcar valores y habilidades para que
ellos mismos desarrollen su potencial, despertar la curiosidad del alumno, la cual es
pieza clave para que la creatividad se dé, es superficial enfocarse solo en la
adquisicion del conocimiento o de la informacion, por lo que es necesario ensefiarle a
aprender, lo que implica el desarrollo de sus funciones cognitivas, incluyendo la
creatividad por medio de actividades y experiencias, que el alumno viva su aprendizaje,
propiciando los entornos adecuados dinamicos, donde el alumno sea capaz de
experimentar, relacionarse con otras personas de distintas culturas, ejecutando

actividades que exijan productos creativos (Elisondo & Donolo, 2015)

En particular, Huaméan (2014), Rogers y Freiberg (1996) y Valdivia (2011)
coinciden en que la escuela necesita un cambio contundente, describen al nifio como
un ser lleno de energia, que quiere aprender con todos sus sentidos, quiere saber, es
inquieto, hiperactivo, tiene una creatividad que necesita ser guiada, es espontaneo,
decidido, asimila el conocimiento a su manera por lo que necesita ser conducido,
mejora sus habilidades con las experiencias diarias, su aprendizaje va a un ritmo
creciente, su principal caracteristica creativa es la flexibilidad cognitiva, sin embargo,
nada de esas cualidades se trabajan en la escuela.

Muchos nifios, en un entorno no apropiado para el aprendizaje y la creatividad,
luego de sus primeros dias en la escuela perciben que su energia, destreza y
curiosidad o interés espontaneo no tienen lugar en el aula, tienen que obedecer las
reglas o seran castigados, no se puede equivocar o habra consecuencias como la
humillacion, el docente impone disciplina, en conclusion, la escuela representa una

mala experiencia. Después de tiempo el alumno piensa que la mayoria de los libros no
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le interesan, no se puede tener una opinion distinta al del maestro, se puede pasar de
grado sin estudiar, surgen las mafias como copiar o hacer acordeones, es necesario
entretenerse con actividades para que el tiempo no se haga tan largo, los alumnos
estudiosos y aplicados son molestados por los demas, los conocimientos basicos para
trabajar se adquieren fuera de la escuela, la creatividad e innovacion no son parte en
la escuela, lo mas importante es pasar los examenes, la mayoria de los maestros son
desagradables (Garcia, 2015; Rogers & Freidberg, 1996; Valdivia, 2011)

En un caso muy diferente, donde el entorno es apropiado para el aprendizaje y
para la creatividad el alumno presupone que la curiosidad y espontaneidad son
apreciados y aceptados, los maestros son atentos y agradables, se pueden aprender
cosas nuevas con el maestro o sin él, es participe del aprendizaje colectivo, es
valorado y tomado en cuenta. El proceso ensefianza-aprendizaje en un ambiente
optimo tendra como efectos positivos los siguientes: el alumno aprende mas rapido
gue los alumnos de otras escuelas, la creatividad se desarrolla adecuadamente, su
actitud cambia, le agrada asistir a clases, aprecia y respeta a sus maestros y
comparieros, hay motivacion en la escuela porque toma en cuenta sus intereses y su
individualidad, encontrara y después buscara retos que le exijan incrementar su
potencial y se sentira realizado cuando los supere, aprendera a trabajar en equipo y a
resolver problemas, aprende a aprender (Rogers & Freidberg, 1996; Romo, Sanchez

& Alfonso, 2017).

Un ambiente 6ptimo para el aprendizaje y el desarrollo de las habilidades
creativas lo construyen los docentes, quienes pueden formarse o cambiar su método

de ensefianza para convertirse en formadores de personas de conocimiento creativo
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e innovador y asi sea posible iniciar un cambio en la institucién educativa en la que
laboran e influenciar a las cercanas. Sin embargo, existe un gran obstaculo, debido,
segun Barraza (2012), Robinson (2009) y Rogers y Freidberg (1996) a que el sistema
es quien demanda al sector educativo como producto, personas trabajadoras que
sirvan para incrementar la productividad y la economia, pudiendo tener un control de
Sus acciones e intenciones.

De esta manera es mas facil manejar personas que no cuestionen o contradigan
a los superiores, ya que las personas con inteligencia critica y creativa tienen a ser
independientes, piensan por si mismos, son no conformistas y generan “olas”, como
puede ser exigir mejores salarios y condiciones laborales, entre otros que pueden
representar problemas a los lideres industriales, es por ello que la produccion esta
situada en paises poco desarrollados, donde el nivel educativo es relativamente bajo.
No solo se puede ver en el sector industrial sino en otros como en el militar, donde los
soldados siguen 6rdenes de cualquier tipo sin cuestionar. (Barraza, 2012; Robinson,

2009; Rogers & Freidberg, 1996).

Otra razén que se opone al cambio es que generar un ambiente 6ptimo para la
creatividad significa compartir o ceder el poder a los alumnos, es una cadena que no
estan dispuestos a romper ya que es mas sencillo seguir respetando el orden
jerarquico muy arraigado a la sociedad, las autoridades educativas no comparten su
poder con los docentes, y éstos transmiten esa practica con los alumnos. Generar el
entorno adecuado significa que el alumno tenga facultades para que forme parte de su
propio aprendizaje y formacion, significa poner en practica una clase democratica,

siempre fundamentada en la confianza y en el respeto por los limites para evitar
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desviaciones o abusos por parte del alumnado, lo cual genera temor en los docentes

(Doble, 2015; Rogers & Freidberg, 1996).

En particular, la sociedad del conocimiento se interesa por ejercer
estratégicamente las variables de creatividad, educacion e innovacion, trabajandolas
conjuntamente en el espacio escolar, el cual es un espacio donde las posibilidades de
innovacion y creatividad son continuas en cada actividad realizada, pudiendo elevar el
potencial de la ensefianza, no sin antes ocuparse de desarrollar valores y sentimientos
gue dan sentido a un ambiente 6ptimo para el brote creativo. Tales acciones implican
qgue el alumno sea autor activo y no solo actor pasivo de su desarrollo educativo y
cognitivo, por ello, las autoridades educativas deben de poner mayor atencion y accion

al tema (Arambula, 2017; Colom, Alonso, Sarramona & Lopez, 2012).

Hay que hacer notar que el fin maximo de la educacién reside en que cada
persona alcance su plenitud intelectual, social y fisica, integrando valores morales para
gue sea capaz de contribuir con el progreso de la sociedad, colaborando con mejoras
de su entorno y de su persona. La escuela es la institucion principal que se encarga
de desarrollar en los alumnos el potencial creativo, construyendo espacios
estimulantes para que el alumno sea capaz de concebir nuevas formas de crear e
innovar, y que pueda alcanzar su maximo potencial, lo que deriva un desarrollo
personal que crea un bienestar mental en la persona, propiciando su salud y
estabilidad psicoldgica, lo cual es primordial para poder contribuir a un bien colectivo.
Es por ello, que la creatividad debe ser incluida en los programas educativos con una

vision personal y social, cuyo objetivo sea desarrollar la creatividad (Arambula, 2017;
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Justo, Martinez & Sanjuan, 2009).

Por lo tanto, se debe de crear un ambiente favorable para la aplicacion de
actividades y dinamicas innovadoras en el aula, y para eso Armas (2009), Dabdoub
(2003), Klimenko y Castello (2016) y Nicolas, Parrefio y Benavent (2017), dan
recomendaciones para lograrlo: Implementar actividades que supongan un reto y
desafio para los alumnos, esto implica un compromiso y una motivaciéon ya que
envuelve al estudiante; tomar en cuenta sus habilidades y conocimientos; planear
actividades que no sean demasiado rigidos, sino por el contrario sean flexibles, que le
permitan al alumno hacer elecciones y decisiones propias, tomando en cuenta los
efectos que conllevan, promoviendo la iniciativa; generar confianza en los alumnos,
facilitando de esta manera la comunicacién y el respeto en el aula, reconociendo las
diferencias de los integrantes, asi como sus fortalezas y debilidades, sobre todo valorar
las aportaciones de los mismos, respetar el tiempo necesario para generar ideas
nuevas, las pautas deben ser flexibles para que el alumno se sumerja, participe y se
sintonice con la dinamica y considerar que el proceso creativo tiene un tiempo diferente

de incubacion para cada persona.

Continuando con las recomendaciones, disefar actividades ludicas y divertidas,
el buen humor produce un ambiente agradable, soltura y espontaneidad, también
incluir la fantasia para promover la imaginacion; generar puntos de conflicto, en un
nivel bajo resulta favorecedor ya que se trabaja la competencia, autocontrol, sentido

de justicia, empatia, discutir o debatir, expresar su opinidn y escuchar opiniones
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diferentes; tomar riesgos, tener presente la incertidumbre y lo desconocido, igualmente
visualizar las posibles efectos o consecuencias de sus decisiones sin ser presionados,
experimentar situaciones nuevas, igual de util es aceptar los errores como una fuente
de aprendizaje y crecimiento y no con rechazo o humillacion (Armas, 2009; Dabdoub,

2003; Klimenko & Castello, 2016; Nicolas, Parrefio & Benavent, 2017).

Por su parte, Elisondo (2015) propone cinco ideas para alcanzar una nueva
perspectiva educativa, para construir contextos creativos a partir de una nueva forma
de comprender la educacion; tales ideas consisten en: 1. Aumentar la educacion:
generar mas posibilidades de interacciones sociales y con artefactos para promover
MAas y nuevos aprendizajes. 2. Invertir en educacion: la idea es dar vuelta a las formas
de entender y actuar en los contextos educativos, modificar tiempos, espacios,
interacciones y recursos, teniendo como eje los procesos constructivos de los
discentes y los andamiajes ofrecidos por el profesorado. En el segundo sentido, es
necesario invertir tiempo y esfuerzo en construir nuevos contextos educativos.

La tercera idea es investir la educacion: la necesidad de generar deseo a partir
de la unién de energia afectiva y objetos educativos. Honrar los objetos, dotarlo de
valor afectivo es indispensable para aprender y para tener interés en participar de los
encuentros educativos; deseo, ganas de compartir, de aprender, hablar y escuchar, de
vivir experiencias significativas. 4. Abrir la educacion: promover actividades fuera de la
institucion educativa, generando lazos con otras escuelas, instituciones o espacios
laborales o de esparcimiento, ya que resulta favorecedor e innovador cambiar de
espacios y de ambientes, experimentar nuevas situaciones y adaptarse rapidamente

a ellas. Y finalmente 5. generar una indisci